
 

 

PROWADZENIE WARSZATU ,  ZALEŻY OD PRACY Z  

GRUPĄ .  

 

 

 

Sztuka 
zadawania pytań, to natura trenera! 

 

 

 

PYTANIA OTWARTE ABY UCZESTNICY S IĘ W YPOWIEDZIEL I  

PYTANIA ZAMKNIĘTE  ABY USZCZEGÓŁOWIĆ I  SKONKRETYZOWAĆ 

WYPOWIEDŹ  

 

CO ZROBIĆ ,  ŻEBY PRZEKAZAĆ GRUPIE ZADANIE DO 

WYKONANIA? 

DOSADNIE ,  SZCZEGÓŁOWO WYTŁUMAC ZYĆ O CO NAM CHODZI .  

PODAĆ  INSTRUKCJĘ I  UPEWNIĆ S IĘ ,  CZY KAŻDY ZROZUMIAŁ .   

B IORĄC  ODPOWIEDZIALNOŚĆ NA SIEBIE   

“CZY W ZROZUMIAŁY SPOSÓB TO WYTŁUMACZYŁEM”  

 



 

  

 

 

 

   

 

 

 

 
 

5 CECH DOBREJ GRUPY 

PODZIAŁ 

ZADAŃ 

 

NORMY I 

ZASADY 

 

CEL 

STRUKTURA  

GRUPY 

MIEJSCE 

SKUPIENIA  


