MODUL lil:
KOMPETENCIE W ZAKRESIE PRACY Z GRUPA.

~CO kazdy trener powinien wiedzie¢ o pracy z grupa”-
skrypt graficzny webinaru cz. 1

Projekt Szkofa Tutordw Akademii Mfodziezowej
O3 I: Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.4.; Mtodziez solidarna w dziataniu

PROWADZENE WARSZATU, ZALEZY OD PRACY Z
GRUPA,

Sztuka
zadawania pytan, to natura treneral

PYTANAA OTWARTE — == ABY UCZESTNCY SIE WYPOWEDZIELI

PYTANA ZAMKNETE ~———===  ABY USZCZEGOOWMC | SKONKRETYZOWAC
WYPOWEDZ

Co 7ROBC, 7EBY PRZEKAZAC GRUPIE ZADANE DO

WYKONANIA?
DOSADNE, SZCZEGOEOWO WYTEUMACZYC O CO NAM CHODZI. P ? ?
O O

PODAC INSTRUKCJE | UPEWNIC SIE, CZY KAZDY ZROZUMIAL. o

BORAC ODPOWEDZIALNOSC NA SIEBE ~——=>
“CZY W ZROZUMIALY SPOSOB TO WYTEUMACZYHEM”
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