
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„TRENER POWINIEN BYĆ UWAŻNY NA KAŻDEGO 

UCZESTNIKA” 

FAZY PROCESU 

GRUPOWEGO 
 

I 

FAZA 

POZNAWANIA 

 

II 

FAZA 

ŚCIERANIA III 

FAZA 

WSPÓŁPRACY 

IV 

FAZA 

SYNERGII 

V 

FAZA 

ROZPADU 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

TYPY 

UCZESTNIKÓW 
 

ANTY 

Jest niechętny do 

pracy i narzeka 

BIORCA 

Wykonuje to, co zostaje 

mu zlecone, nie lubi 

gdy ktoś go pilnuje 

DAWCA 

Aktywnie 

odpowiada na 

zadanie, ale sam 

nie podejmuje 

inicjatywy  

INWESTOR 

Ma postawę „zależy 

mi” i wychodzi  

z inicjatywą  

„Trener to przyjaciel, przykład i ekspert” 


