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Skuteczne
dyskutowanie

- Warunki rzetelnej dyskusiji
- Jak argumentowac?
- Jak obala¢ argumenty oponentow?

- Jak bronic sie przed nieuczciwymi
chwytami?

- Edukacja do dyskusii

e
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Skuteczne dyskutowanie

UmiejetnosC skutecznego wystepowania zwigzana jest
rowniez z umiejetnoscia argumentowania swojego

Czeé( 4. stanowiska, a takze jego bronienia, kiedy jest atakowane
Skuteczne przez osoby o innych pogladach.
dyskutowanie Z perspektywy edukacji warto zaznaczy¢, ze czasami

umiejetnoS¢ dyskutowania wykorzystywana jest nie po
to, zeby dojs¢ do prawdy, tylko po to, zeby komus cos$
udowodnic i okazac sie madrzejszym za wszelkg cene.

Jakosc¢ dyskursu publicznego w Polsce pozostawia wiele
do zyczenia i pokazuje trudng sprawe: w sferze
publicznej nie potrafimy ze soba dyskutowac,
a tego typu tematow brakuje w edukacji szkolnej.
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

7 CENTRUM
"5 DOBREGO
WYCHOWANIA

Udziat w dyskusjach i metodach wykorzystujgcych
dyskutowanie ksztattuje nastepujace umiejetnosci:

- stuchania i analizowania informacj;i,

- myslenia krytycznego i analitycznego,

- rozumowania przyczynowo-skutkowego,

- formutowania i obrony swojego zdania,

- formutowania racjonalnych argumentow,

- szacunku do o0sdb o odmiennych pogladach,
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie
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- przekonania, ze nawet jesli z kims sie nie zgadzam,
to moge probowaC go rozumieC i wspotdziatac
z nim dla dobra wspolnego,

-dyskusje to najczeSciej gra zespotowa, a wiec
takze umiejetnosci pracy w zespole,

-a takze przygotowuje do wystgpien publicznych
i redukuje treme (podobnie zresztg jak gra
w teatrze).
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dyskutowanie
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Dlatego tez, w tej czeSci zastanowimy sie nad
nastepujgcymi sprawami:

1.Jakie sg warunki rzetelnej dyskusji?
2.Jakie sg sposoby argumentowania?

3.Jakie sa sposoby obalania argumentow
przeciwnika?

4.Jak bronic sie przed nieuczciwymi chwytami
przeciwnika?

5. Jak uczy¢ skutecznego dyskutowania opartego
na szacunku do osob o odmiennych pogladach?
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

1. Warunki
rzetelne;
dyskusiji
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1. Warunki rzetelnej dyskusji

1. Szacunek dla przeciwnika, czyli

respektowanie wolnosci i racjonalnosci
przeciwnika.

Jest to najwazniejsza | podstawowa zasada kazde;
dyskusji, a niestety mam wrazenie, ze czasami zdarza
sie nam zapominaC zwtaszcza o0 te] drugie]
charakterystyce cztowieka. Z przestanki: ,ktoS mysli
Inaczej niz ja”, wyciggamy wniosek: ,on nie mysli”.
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Caly sens prowadzenia dyskusji, w ogole sens
kazdej rozmowy opiera sie na tym, ze kazdy z nas
nieco inaczej postrzega swiat. Sztuka dobrego

Czesc 4. dyskutowania  z  poszanowaniem  wolnosci
Skuteczne i racjonalnosci wynika z dostrzezenia réznic
dyskutowanie pomiedzy dwoma sprawami:

1. Warunki

rzetelnej

Sl Zgodzic sie druga Rozumiec¢ druga

strong (tego mamy § strone (do tego

prawo odmowic powinnismy dazyc
drugiej stronie) Zawsze)
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ZrozumieC oponenta, to zupetnie inna sprawa niz zgodzic
sie. Probowac rozumiecC trzeba zawsze, ale zgodziC sie
lub aprobowac juz niekoniecznie.

Czedc 4. ROZUMIEC 7 Z£GADZACSIE
Skuteczne APROBOWAC

dyskutowanie

Niestety bardzo czesto jest tak, ze nawet nie probujemy
1. Warunki zrozumieC drugiej osoby, bo juz z gory wiemy, ze sie
rzetelnej Z Nig nie zgadzamy.

k T . ’ . . s
dyskusjt Zeby tak naprawde wiedzie¢, czy sie z kim$

zgadzamy, czy nie, trzeba go najpierw rozumiec.

Naszym zdaniem najlepsza korzyscia z czasu
poswieconego na dyskusije (i generalnie kazda
rozmowe), jest wiasnie to, ze lepiej rozumiemy Swiat, bo
lepiej rozumiemy drugg osobe.

e
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Skuteczne
dyskutowanie

1. Warunki

rzetelne;
dyskusiji
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Szacunek dla przeciwnika wigze sie rowniez
z umiejetnoscia oddzielenia dwoch ptaszczyzn:

- OSOBY - ktdrej zawsze nalezy sie szacunek, nigdy
nie mozna jej atakowac i oceniac

. POGLADOW OSOBY - ktére mozemy atakowac
i oceniaC — to one sg przedmiotem dyskusiji, a nie sama
osoba, ktdra je wygtasza
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Skuteczne
dyskutowanie

1. Warunki

rzetelne;
dyskusiji
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Bardzo czesto niestety te dwie ptaszczyzny mylg sie
dyskutantom i zamiast oceniaC poszczegolne
poglady, ocenia sie samych dyskutantow.

Czasami dyskutanci celowo nie dyskutujg o swoich
pogladach, tylko od razu oceniajg i atakujg siebie
nawzajem. Zjawisko takie obserwuje sie na przyktad
w debatach politycznych i powaznie obniza ono
jakosC¢ dyskursu publicznego (a moze tak
naprawde oni nie majq pogladow, wiec nie
maja o czym rozmawiac?) .
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Skuteczne
dyskutowanie

1. Warunki

rzetelne;
dyskusiji
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WYCHOWANIA

2. Otwartosc, czyli gotowos¢ zmiany

zdania

Kolejny bardzo wazny warunek rzetelnej dyskusji. Czy
czasami nie jest tak, ze przystepujemy do jakiejs
dyskusji tylko po to, zeby sobie lub komus cos
udowodni¢, zeby pokazac jakimi jesteSmy znawcami?
Taka dyskusja to strata czasu.

Prawdziwa dyskusja ma sens tylko wtedy kiedy
mamy gotowos¢ zmiany zdania. Zmiana zdania to
nie porazka w dyskusiji, cho¢ pewnie wiekszoS¢ z nas tak
moze jg postrzegac.
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

1. Warunki

rzetelne;
dyskusiji
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Bardzo czesto jest rowniez tak, ze tak naprawde

o

oydwu dyskutantom chodzi o to samo (a wiec sie

ze sobag zgadzajg), tylko mowig o tym wilasnymi
stowami,

d

bo tak naprawde rozmawiajg O zupetnie innych

sprawach lub innych podejsciach do danego tematu
— w takim wypadku otwartos¢ jest bardzo
potrzebna do zauwazenia tego, ze tak

0s I: Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.4.: Mtodziez solidarna w dziataniu
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

1. Warunki
rzetelne;
dyskusiji
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3. Rzeczowos¢, czyli po prostu

trzymanie sie tematu

Nie ma sensu gadac o wielu rzeczach na raz. Jesli Twoj
rozmowca ucieka od tematu, to istniejg dwie mozliwosci:

- coS jest nie tak i on nie chce o tym moéwic
- |lub po prostu nie wie o czym rozmawiamy.

W obydwu przypadkach warto grzecznie przypomniec
temat dyskusii.
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

1. Warunki

rzetelne;
dyskusiji
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4. Rzetelnos¢, czyli argumenty, a nie

chwyty

Niektorzy uwazajg, ze sztuka dyskutowania to wiasnie
chwyty, a nie argumenty, ale dyskusja na chwyty to tylko
i wylgcznie [art pour lart (sztuka dla sztuki), a nie
dochodzenie do prawdy i czerpanie wartosci z dyskusiji
dla dyskutantow i stuchaczy.

Kiedy Twoj] rozmowca uzywa chwytow
najlepszym sposobem jest naswietlenie ich.
Wtedy wybijamy dyskutantowi orez z dioni.
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

1. Warunki
rzetelne]
dyskusji
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WYCHOWANIA

6. Respektowanie zasady onus

proband), czyli zasady ciezaru
dowodzenia

Zasada ta wskazuje, kto ma obowigzek argumentowac:
ma go ten, kto twierdzi, a nie ten, kto zgtasza
watpliwosci. Ma go rowniez strona, ktéra neguje
presumpcje (czyli twierdzenie uznane za oczywiste
w pewnym srodowisku, np. zasade domniemania
niewinnosci).
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Skuteczne
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1. Warunki
rzetelne]
dyskusji
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5. Poprawnosc, czyli respektowanie

zasad logiki

Zasady logiki mowig np. o tym, ze z prawdy nie moze
wynikaC fatsz. Respektowanie ciggow przyczynowo -—
skutkowych to podstawa dobrej dyskusji. W skrocie
wyglada to tak, ze z jednego (lub wiecej) prawdziwego
stwierdzenia wyprowadzamy Inne prawdziwe
stwierdzenia.
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

2. Sposoby
argumentowania

Model PEEL

7 CENTRUM
"5 DOBREGO
WYCHOWANIA

2. Sposoby argumentowania

Przedstawianie swoich argumentow tylko z pozoru moze
wydawac sie tatwe, bo przeciez jest tak, ze nawet jesli ja
coS powiem, to niekoniecznie dotrze to do moi
stuchaczy, czy oponentow.

Model PEEL

Dlatego tez, kiedy w dyskusji przychodzi kolej na nas,
nasz argument mozemy  przedstawiCc  zgodnie
z popularnym schematem PEEL.

" o
. o
. e
- -
" " .=
-
. B
"
"
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

2. Sposoby
argumentowania

Model PEEL

7 CENTRUM
W55 DOBREGO
WYCHOWANIA

Schemat ten wykorzystuje sie przede wszystkim
W przygotowaniu prac pisemnych,
w ktdrych argumentuje sie za postawiong tezg, np.
w rozprawkach lub esejach, gdzie kazdy paragraf
odpowiada jednemu punktowi:

1. Point (nazwij)

2. Example / Evidence (zobrazuj, udowodnij)
3. Explain / Elaborate (wyjasnij, pogieb)

4. Link (odnies)

/
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

2. Sposoby
argumentowania

Model PEEL

/Fo CENTRUM
W57 DOBREGO
WYCHOWANIA

1.

Point (nazwij)

Powiedz o czym bedziesz mowit. Mozesz uzyC jednego
stowa lub zdania, ktore zapadnie w pamiec stuchaczom
i bedzie streszczaC w sobie istote Twojego argumentu.

2.

Example / Evidence (zobrazuj, udowodnij)

Wyttumacz stuchaczom, dlaczego uwazasz, ze jest tak,
jak uwazasz. W tym miejscu skupiasz sie na tym, zeby

UC

owodniaC stuchaczom, ze to co twierdzisz jest

prawdziwe, dlatego warto uzywac przyktadow z zycia,

OC

niesien do faktow, historii, wynikdw badan, statystyk

| innych informacji udowadniajgcych nasz argument.

W
Ze

tym punkcie skupiasz sie nad tym, zeby pokazac,
to co twierdzisz jest prawdziwe.
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

2. Sposoby
argumentowania

Model PEEL

Wisi Y DOBREGO
WYCHOWANIA

3. Explain / Elaborate (wyjasnij, pogteb)

Wyjasnij jak dowody i przykfady, ktdre przedstawites
Zzwigzane sg z Twoim argumentem. Z czego wynika to,
co twierdzisz i do czego to prowadzi. Jest to
najwazniejsza czes¢ wypowiedzi, bo tutaj dochodzisz do
sedna i wyjasniacz to, o co Ci chodzi, co kryje sie pod
Twoim argumentem i dlaczego jest on wazny. Dlaczego
i jak moze wptywac na nasze zycie.

W tym punkcie skupiasz sie nad tym, zeby pokazac,
ze to co twierdzisz jest istotne.

Punkty 2. i 3. mozemy zamieniC kolejnoscig: najpierw
wyjasnic, a potem udowadniac.
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

2. Sposoby
argumentowania

Model PEEL

7 CENTRUM
"5 DOBREGO
WYCHOWANIA

4. Link (odnies)

W ostatnim punkcie odnosimy to, co powiedzieliSmy
do tezy catej debaty i do tego, co juz powiedzieli
nasi oponenci.

Niektorzy formutuja z tego oddzielny punkt pod
nazwg Evaluate (ocen), w ramach ktorego
oceniajg wkiad swoich argumentow do debaty na tle
argumentow innych mowcow.
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

2. Sposoby
argumentowania

Model PEEL
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VEVOERTELER

Mozemy tatwo zapamieta¢ schemat  PEEL
przypominajac sobie obraz skorki (ang. peel) banana.
Kiedy mowisz w wyobrazni odrywasz kolejne z czterech
fragmentow skorki:

POINT
NAZWIJ P
- LINK
E L ODNIES
EVIDENCE
UDOWODNIJ E
EXPLAIN
WYJASNIJ
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

3. Sposoby

obalania
argumentow
przeciwnika
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3. Sposoby obalania argumentow
przeciwnika

Kiedy przystepujemy do dyskusji pamietajmy, ze
atakujemy twierdzenia przeciwnika, a nie jego samego.
Istniejg generalnie dwie drogi obalenia tezy przeciwnika:

1. Bezposrednie — atakujg teze u jej
przyczyn
2. Posrednie — atakujg teze u jej skutkow
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

3. Sposoby
obalania
argumentow
przeciwnika

7 CENTRUM
W55 DOBREGO
WYCHOWANIA

1. Bezposredni atak na teze

a) Dowiedzenie nieprawosci jej przestanek, czyli
twierdzen z ktérych owa teza wynika. Pokazujac, ze
przestanki, ktore prowadza do tezy, sg nieprawdziwe
obalamy tym samym samg teze.

Przyktad: Ktos twierdzi, Ze skoro praca powoduje stres,
a stres prowadzi do atakow serca (przestanki), to praca
prowadzi do atakow serca (teza). Ale przeciez stres nie
jest powodowany tylko przez prace, a ataki serca nie sg
powodowane tylko przez stres (obalamy przestanki),
lakze teza, Ze praca prowadzi do atakow serca jest
bfedna.
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

3. Sposoby

obalania
argumentow
przeciwnika

7 CENTRUM
W55 DOBREGO
WYCHOWANIA

1. Bezposredni atak na teze c.d.
b) Dowiedzenie nieprawidtowosci w sposobie

rozumowania przeciwnika, czyli logice
rozumowania pomiedzy przestankami,
a teza.

Przyklad: Dyskutant twierdz, Ze skoro ktos nie
Zgubit kluczy, to znaczy, Ze je ma. Prawdag jest, Ze
ktos nie zgubit kluczy, ale fakt ten w Zaden
sposob nie faczy sie z tym, Ze ich teraz nie ma, bo

mogft ich po prostu nigdy nie miec.
‘ Z
O O
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

3. Sposoby

obalania
argumentow
przeciwnika

w2 ¢ DOBREGO
WYCHOWANIA

2. Posredni atak na teze

a) apagoga (dowod nie wprost) - taczymy teze
przeciwnika z jakas powszechnie przyjetg przestanka
| wyprowadzamy z tego wniosek btedny, z czego
wynika, ze poczgtkowa teza rowniez jest btedna.
Dowod apagogiczny, to taki, gdzie dowodzi sie
niemozliwosci twierdzenia przeciwnego.

Przyktad: Oponent twierdz Ze liczba ekspertow jest
niezmienna (teza). Oczywiste jest to, zZe ktos ciezko
pracujgc, uczac i rozwijajgc moze stac sie ekspertem
(powszechnie przyjeta przestanka), tak wiec jesli do
niezmiennej liczby ekspertow dodamy jednego — nie
bedzie ona juz niezmienna, takze poczgtkowa teza jest
bfedna.

—
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

3. Sposoby

obalania
argumentow
przeciwnika

7 CENTRUM
W55 DOBREGO
WYCHOWANIA

2. Posredni atak na teze c.d.

b) instancja - badamy poszczegdlne przypadki
twierdzenia, jezeli co najmniej jedno jest niestuszne,
to cate twierdzenie jest niestuszne.

Przyklad: Oponent twierdzi, Ze wszystkie ptaki latajg.
Ale przeciez znamy ptaki, ktore nie latajg, jak np. kiwi,
pingwin, czy strus, tak wiec teza jest bledna.

)
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

4. Kiedy
przeciwnik
uzywa
nieuczciwych
chwytow

Chwyty
erystyczne

7 CENTRUM
W55 DOBREGO
WYCHOWANIA

4. Kiedy przeciwnik uzywa nieuczciwych
chwytow

W roku 1884 niemiecki filozof Arthur Schopenhauer
wydat ksigzke, ktora spopularyzowata zagadnienia
zwigzane z toczeniem sporow i dyskusji w czasach
nowozytnych: Erystyka, czyli sztuka prowadzenia
sporow (polski przektad 1973).

W ksigzce autor podaje wszelkie, nawet nieuczciwe
sposoby dowodzenia swoich racji w zupetnym oderwaniu
od obiektywnej prawdy. Schopenhauer stwierdza, ze
podaje je (stosujgc bardzo poprawne politycznie
stwierdzenie) jedynie po to, by skutecznie bronic¢ sie
przed dyskusyjnymi szarlatanami, stosujgcymi te opisane
wybiegi.

Mozecie o tym przeczytac tutaj: https://jakdzialacskutecznie.pl/jak-
skutecznie-dyskutowac-erystyka/
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

4. Kiedy

przeciwnik
uzywa
nieuczciwych
chwytow

Chwyty
erystyczne

7 CENTRUM
“5: Y DOBREGO
WYCHOWANIA

Inne chwyty erystyczne uzywane w
dyskusjach

e Bfedne koto: definiujemy cos przez to samo, ale ujete
w innych stowach, np.: ,,Pada deszcz, bo z nieba lecg
krople wody”.

o Argumentum  ad  ignorancium: wykorzystanie
niewiedzy przeciwnika co do faktow

o Argumentum ad populum. wypowiedz apeluje do
poczucia dumy stuchaczy, np.: ,My, Polacy, nie
mozemy sie z tym zgodzic”.

o Argumentum ad reverencia. odwotanie sie do
szlachetnosci, godnosci, wyksztatcenia przeciwnika,
np.: ,Pan, jako wyksztatcony cztowiek, zgodzi sie,
ze..." (zob. sposdb 31.).
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

4. Kiedy
przeciwnik
uzywa
nieuczciwych
chwytow

Chwyty
erystyczne

7 CENTRUM
wis: Y DOBREGO
WYCHOWANIA

Argumentum ad vanitatem:. odwotanie sie do pychy
przeciwnika, np.: ,Pan jako wybitny cziowiek zgodzi
sie, ze...".

Argumentum ad miseracordium:. odwotanie sie do
mitosierdzia.

Argumentum ad bakulum (argument kija): odwotanie
sie do grozby.

Argumentum ad hominem:. ,Uwazaj co mowisz, bo
Ciebie tez to dotyczy”.

Argumentum ad personam:. ,Nie masz racji, bo jestes
gtupi”. (por. sposob ostatni)

Argumentum ad auditores. zwrdcenie sie do
stuchaczy, izolacja przeciwnika.

Argument stomianej Kkukty: draznie stabej strony
przeciwnika (por. sposoby 27. i 34.).
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

4. Kiedy
przeciwnik
uzywa
nieuczciwych
chwytow

Obrona przed
chwytami
erystycznymi

M
{:'ENTRUM

" DOBREGO
W"r’f.' HOWANIA

Co robi¢, kiedy widzimy, ze przeciwnik uzywa
nieuczciwych chwytow erystycznych?

Q

o

Kontrchwyt — czasami w konsekwencji zauwazenia
uzycia nieuczciwego chwytu przez oponenta istnieje
pokusa zastosowania innego chwytu i proby
pokonania oponenta jego wiasna bronia, ale tym
sposobem dajemy sig wciggnac do »gry” przeciwnika
i juz ciezko bedzie nam uzy¢ drugiego,
skuteczniejszego sposobu.

Ujawnienie chwytu - wskazanie oponentowi
| stuchaczom jakiego nieuczciwego chwytu uzyt
rozmowca. Jest to droga pewniejsza od poprzedniej,
bo po pierwsze wykazujemy sie uczciwoscig i nie
dajemy sie wciggna¢ w ,gre” przeciwnika, a poza
tym pokazujemy stuchaczom, ze znamy sie na
sztuce  dyskutowania, @ pokazujemy = swoOj
profesjonalizm.
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Debata Oxfordzka czyli przykiad jak uczyc¢
skutecznego dyskutowania opartego na
szacunku do osob o odmiennych pogladach?

Czesc 4. . . -

Skuteczne Jeden 1z najpopularniejszych rodzajow debat,

dyskutowanie wywodzaca sie z  XIX-wiecznych  Srodowisk
akademickich Zwigzanych Z uniwersytetem

5. Edukacja do w Oksfordzie.

dyskus;ji W debacie tej stawia sie teze, ktéra jedna strona
probuje obali¢, a druga — bronic.

Debata . .

Oxfordzka W kazdym zespole zasiada trzech |ub czterech

cztonkdw. Prowadzacym dyskusje (marszatkiem)
moze zostaC uczen o cechach lidera lub nauczyciel.
Wybierany jest takze sekretarz.
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

5. Edukacja do

dyskusiji

Debata
Oxfordzka

/77 CENTRUM
w5 DOBREGO
WYCHOWANIA

Temat debaty powinien pozwalaC na przyjecie roznych
stanowisk, dlatego warto skonstruowac go w formie
twierdzgcej tezy. Wtedy jedna strona debaty to
propozycjonisci, czyli zespot przedstawiajgcy teze
i bronigcy jej, a druga strona to opozycjonisci, czyli
zespot obalajacy teze.

PROPOZYCIA stawiajqg i bronig teze
OPOZYCIA atakujg i obalajg teze
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Czedt 4. |
Skuteczne
dyskutowanie

5. Edukacja do
dyskusiji

Debata
Oxfordzka

/Fo CENTRUM
W57 DOBREGO
WYCHOWANIA

Jesli debaty uzywamy w celu zapoznania z faktami
I uczenia krytycznego analizowania informacji,
temat i uczniow debatujgcych po okreslonych stronach
wybieramy wczesniej i dajemy im czas na przygotowanie
(np. dwa tygodnie).

W debatach edukacyjnych praktykowane jest rowniez
rozwigzanie polegajgce na tym, ze teza debaty znana
jest wczesniej, ale sam przydziat do druzyny obalajacej
lub bronigcej tezy odbywa sie bezposrednio przed
debatg. Wtedy uczymy bardziej obiektywnego
spojrzenia na teze i umiejetnosci dobierania
argumentow dla obydwu perspektyw.
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

Jesli zaS zalezy nam bardziej na uczeniu
dostrzegania logicznych powigzan pomiedzy
_ faktami lub umiejetnosci oratorskich, mozemy
5. Edukacja do zaproponowa¢ temat i wylosowa¢ przynalezno$é¢ do
dyskusji okredlonej strony tuz przed debata, dajac
uczestnikom kilkanascie minut na przygotowanie sie.

Debata . .
Oxfordzka Tego typu rozwigzanie — stosowane np. w turniejach

debat parlamentarnych — rowniez uczy dobierania
odpowiednich argumentow i dostrzegania powigzan

pomiedzy faktami.
M .
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

5. Edukacja do

dyskusiji

Debata
Oxfordzka

7 CENTRUM
W55 DOBREGO
WYCHOWANIA

Ciekawym zabiegiem, pozwalajgcym na wieksze
zaangazowanie uczestnikow, jest zaproszenie ich do
wejscia w role ekspertow, profesordw, realnych
postaci itp., tak zeby zwracali sie do siebie per pan/pani.

W realizacji debaty wazna jest odpowiednia aranzacja
sali.

Najczesciej debatujgce strony ustawiamy naprzeciwko
siebie, a na srodku siedzg marszatek i sedziowie. Na
srodku ustawiamy rowniez moéwnice, cho¢ mozemy tez
pozwoli€c na wypowiadanie sie ze swoich migjsc
(oczywiscie na stojgco — przez szacunek dla stuchaczy).
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Propozycja uktadu sali do realizacji debaty oxfordzkiej:

MARSZALEK

SEKRETARZ @

Czesc 4.
Skuteczne

dyskutowanie

OPOZYCJONISCI
5. Edukacja do
dyskusiji

Debata
Oxfordzka

W debatach turniejowych sedziowie

siedzg najczesciej na Srodku sali. W e D
realizacji debaty dla  celow PUBLICZNOSC

edukacyjNyCh  MOZeMy ICN JOUNaK e
posadziC nieco z boku, tak, zeby nie

zastaniali uczestnikom.
M

PROPOZYCJIONISCI
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

5. Edukacja do

dyskusiji

Debata
Oxfordzka

7 CENTRUM
wis: Y DOBREGO
WYCHOWANIA

Przebieg debaty

1.Marszatek prowadzacy debate wita zebranych,
przedstawia cel spotkania oraz zasady dyskusiji. Przez
caty czas zachowuje bezstronnosc.

2.Sekretarz notuje najwazniejsze mysli i czuwa nad
przestrzeganiem czasu wypowiedzi.

3.Strony debaty zabierajg gtos naprzemiennie. Kazda
osoba ma trzy minuty na wystgpienie. Rozpoczyna
przedstawiciel strony bronigcej tezy.
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

5. Edukacja do

dyskusji

Debata
Oxfordzka

7 CENTRUM
W55 DOBREGO
WYCHOWANIA

Przebieg debaty c.d.

4.Po wypowiedziach stron gtos moze zabrac
publicznosc.

5. Po dyskusji strony podsumowujg swoje zdania.

6. Na zakonczenie odbywa sie gtosowanie publicznosci
(lub wczesniej wybranego jury, ale warto do jury
zaangazowacC wszystkich uczniow — wtedy bedg pilniej
stuchac) dotyczace tego, czy teza zostata obroniona —
najczesciej poprzez podniesienie reki z kolorowym
kartonikiem.
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Tradycyjnie przyjmuje sie, ze kazdy z kolejnych mowcow
w druzynie wypowiada sie na okreslony temat:

Mowca 1. Rozpoczyna debate, przedstawia sposéb
Czesc 4. rozumienia tezy, zarysowuje linie argumentaciji. Jesli
Skuteczne starczy czasu rozpoczyna przedstawianie argumentow.

dyskutowanie

Mowca 2. Przedstawia i rozwija argumenty. Jesli

5. Edukacja do wystarczy mu czasu moze rozpocza¢ kontrargumentacje.
dyskus;ji )
Mowca 3. Prowadzi kontrargumentacje wobec
Debata wypowiedzi drugiej strony.
Oxfordzka )
Mowca 4. Dokonuje podsumowania. Przypomina
najwazniejsze argumenty. Ukazuje, dlaczego jego
zdaniem wiasnie ich druzyna wygrata debate.
SF CENTRUM Projekt Szkota Tutorow Akademii Mtodziezowe]
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Czesc 4.
Skuteczne
dyskutowanie

5. Edukacja do

dyskusiji

/Fo CENTRUM
Wisi Y DOBREGO
WYCHOWANIA

O czym dyskutowac?

Dobor odpowiednich tez do dyskusji wykorzystywanych
w edukacji ma bardzo wazne znaczenie. Dobra teza
powinna spetniac kilka warunkow:

1. Powinna zawieraC pewng niejednoznacznosc
i mozliwosC spojrzenia na dany temat z rdznych
perspektyw, tzn. nie moze byC oczywista
| bezdyskusyjna (np. , Grawitacja istnieje”).

2. Powinna stwarzac pole do refleksji i wyrobienia sobie
wlasnego zdania, ale jednoczesSnie sformutowana
wprost w postaci zdania twierdzgcego bez negacji
(jak np. ,Nie jest nietaktem nie wziecie udziatu
w wyborach”).

3. Dawa¢ mozliwos¢ argumentowania, wazenia
argumentow i przekonywania do swojego pogladu —
tzn. nie moze byC np. wewnetrznie sprzeczna lub
tautologiczna (,,Ptaki latajg, bo potrafig latac”).
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Przyktad

Przyktadowe tematy tez, nad ktérymi mozemy dyskutowac
w celach edukacyjnych:

Czeéé 4. - Cel uswieca Srodki.
Skuteczne - Moje wady, ktore jednoczesnie sg moimi zaletami.
dyskutowanie - Matura jest potrzebna.
- Wolny rynek moze istnie¢ bez panstwa.
5. Edukacja do - Studia za granica sa lepsze niz studia w Polsce.
dyskusji - Decyzja Jdzefa Pitsudskiego o przewrocie majowym byla
stuszna.

- Parlament w Polsce powinien by¢ jednoizbowy.
- Napoleon bytbym dobrym wtadcg dla catej Europy.

- Edukacja domowa jest lepszym modelem edukacyjnym niz
edukacja szkolna.

- Korepetycje powinny byc zabronione.
- Start-upy to skuteczny model nhowoczesnej gospodarki.
- Demokracja do dobro luksusowe.

M - - aa i " -
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Pytania sprawdzajace

Czesc 4. o | | __
Skuteczne 1. Wymien warunki rzetelnej dyskusiji.

dyskutowanie _ _
2. Jakie sg sposoby argumentowania?

Pytania

sprawdzajgce
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Zrodto:

Na podstawie kursu “Storytelling, wystgpienia
| debaty w edukacji”

dr Michat Czakon
i Zespot Centrum Dobrego Wychowania
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