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Wprowadzenie

Niniejszy katalog gier i ¢wiczen zostat stworzony, aby podpowiedzie¢
trenerom, jakie gry i ¢wiczenia moga stosowac podczas warsztatéw. Jest to zbior
subiektywny, poniewaz wybraliSmy najbardziej skuteczne, naszym zdaniem
¢wiczenia, te ktore z najwiekszym prawdopodobienstwem odniosg pozadane w danej
sytuacji efekty.

Gry podzieliliSmy na cztery kategorie (oczywiscie, tych kategorii mozna
wybra¢ o wiele wiecej lub ¢wiczenia inaczej pogrupowac). Dokonany przez nas
podziat uwzglednig przede wszystkim funkcje ¢wiczen, a takze dynamike warsztatu.
W naszym katalogu znajdziecie: gry na dobry poczatek zajec, gry na pobudzenie, gry
integracyjne oraz gry komunikacyjne. Nazwy gier odnoszg sie wprost do sytuacji,
ktore wiekszo$¢ trenerdw zna z wiasnego podworka. Jest to naturalny cigg
sytuacyjny, ktory obserwujemy podczas pracy z grupa.

Na poczatku, niezbedne jest przedstawienie i poznanie sie uczestnikow (bo
nawet jesli przeprowadzamy warsztat, dla grupy, ktdrej cztonkowie juz sie znaja,
poznanie uczestnikdw przyda sie nam — trenerom). Nastepnie przychodzi czas na
energaizery (bo podczas najlepszego nawet warsztatu, przychodzi moment spadku
energii). Wiemy réwniez, ze do wspdlnej pracy oraz checi realizacji wspdlnego celu,
niezbedna jest integracja grupy. Dlatego, w katalogu proponujemy takze Kkilka
¢wiczen, ktérych efektem ma byc silniejszy zespdt. I na koniec komunikacja —
sprawna i otwarta niezbedna jest do tworzenia kazdej grupy.

Zachecamy do sprawdzenia naszych propozycji w praktyce.
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Gry na dobry poczatek

Na poczatku warsztatu, warto zaproponowac uczestnikom takie ¢wiczenia/gry,
ktdre sprawia, ze beda mieli szanse wzajemnie sie poznaé. Cwiczenia te, dodaja
rowniez energii, potrzebnej do pracy podczas warsztatu. Zaproponowane w tej czesci
¢wiczenia, w pierwszej kolejnosci, majg na celu, zapoznanie uczestnikow. Bardzo
wazne jest omowienie kazdego ¢wiczenia. Zrobi¢ to mozna, poprzez zadanie
odpowiedniego pytania podsumowujgcego ¢wiczenie, bezposrednio zwigzanego
z celem ¢éwiczenia.

Przyktadem pytania na omdwienie moze byc¢:

W jaki sposdb cEwiczenie to utatwiato wam wzajemne poznanie sie, a w jaki
utrudniato?”

»Jaki wniosek na przyszio$¢, wyciggacie z tego cwiczenia, odnosnie lepszego

poznawania sie/ zapoznawania sie?”
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Przedstaw sgsiada

Zapoznanie sie

CEL —a uczestnikow/lepsze

poznanie sie uczestnikéw

Uczestnicy siedzg w kregu, odliczajg do dwoch. Jedynki obracajg sie w lewo,
a dwdjki w prawo. Nastepnie w parach rozmawia sie o sobie. Po kilku minutach
kazdy przedstawia osobe, z ktdrg rozmawiat. Gre mozna zastosowaC rowniez
w grupie, ktora dobrze sie zna (np. klasie). Wtedy pomijamy cze$S¢ rozmowy
w parach i kazdy przedstawia osobe po swojej prawej stronie. Mozna urozmaici¢
przedstawianie dodatkowg instrukcjg, np.: przedstaw dobre strony osoby, o ktérej
mowisz, opowiedz o najciekawszym wspdlnym przezyciu, itp.
Po zakonczeniu ¢wiczenia, nalezy je omowi¢ — wskazdwki umieszczone sg we wstepie

— str. 4.



MODUL II:
KOMPETENCIE W ZAKRESIE KOMUNIKACII.

Katalog gier komunikacyjnych
"Katalog gier i éwiczen przydatnych w pracy trenera”

Projekt Szkofa Tutorow Akademii Miodziezowej
O$ I: Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.4.: Mtodziez solidarna w dziataniu

Rzucanie imion

Zapoznanie sie
CEL .—a uczestnikdw/lepsze
poznanie sie

uczestnikow

Wszyscy stojg w kregu. Prowadzacy méwi jak ma na imie i rzuca co$ (moze to
by¢ maskotka, pitka) do jednej z osdb, mdwigc przy tym imie tej osoby. Kolejna
osoba méwi od kogo dostata przedmiot, jak ma na imie i do kogo rzuca. I tak dale;j.
Mozna do gry doda¢ rowniez inne informacje, np. wiek, zainteresowania
itp. Ciekawym wariantem tej gry jest rzucanie kiebka wetny tak, ze pierwsza osoba
trzyma jej koniec, a kazda kolejna tez tapie wetne tworzac przy tym swoistg siec.
Zwija¢ mozna w ten sam sposob, z tym ze, trzeba to robi¢ w dokfadnie odwrotnej
kolejnos¢, zeby sie nie poplatac...

Po zakonczeniu ¢wiczenia, nalezy je omowi¢ — wskazdwki umieszczone sg we wstepie

— str. 4.
O O O
C_o z pewnoéciq przyda maskotka/pitka/
sie, podczas tej gry? kiebek wetny
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Powtarzanie imion

Zapoznanie sie

CEL -—a uczestnikéw/ lepsze

poznanie sie
uczestnikow

Chyba najprostszym i najbardziej znanym sposobem przedstawiania sie jest
wymienianie swoich imion po kolei. Zeby to troche utrudni¢ mozna zrobi¢ tak,
ze kazda kolejna osoba musi wymieni¢ imie wszystkich osob, ktore robity to przed
nig. Oczywiscie ostatni ma najtrudniej... . Mozna to réwniez zrobi¢ w taki sposdb,
ze kazdy przedstawiajgc sie pokaze cos, np. stanie na jednej nodze, zrobi jaskotke,
zlapie sie za uszy lub doda do swojego imienia jaki$ epitet zaczynajacy sie na ta
sama litere co imie
(np. aktywna Alina). Kolejne osoby powtarzajg gesty i pokazujg swoje.

Po zakonczeniu ¢wiczenia, nalezy je omowi¢ — wskazdwki umieszczone sg we wstepie

— str. 4.
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Krag rozmow

Zapoznanie sie

uczestnikdw/lepsze
CEL — ’ poznanie sie

O uczestnikow

Wszyscy ustawiajg sie parami po okregu, twarzami do siebie (na siedzgco
lub na stojgco). Prowadzacy rzuca jakis temat rozmowy, np.: moje pierwsze
zwierzatko, mito$¢, polityka zagraniczna Meksyku, itp. Osoby rozmawiajg ze sobg
w parach na ten temat przez np. 2 minuty. Pdzniej zewnetrzny okreg przechodzi
0 jedng osobe do przodu i rozmawiajg teraz z kim$ innym na inny temat (lub ten
sam, w zaleznosci od tego jak zadecyduje prowadzacy). Bardzo ciekawym tematem
do rozmowy (w szczegolnosci, jesli w grupie jest rézny poziom znajomosci miedzy
cztonkami) jest:

"Powiedz mi o sobie co$, czego jeszcze nie wiem".
Po zakonczeniu ¢wiczenia, nalezy je omowi¢ — wskazdwki umieszczone sg we wstepie

— str. 4.

| 7
N
— -~ Wazne, by kazdy rozmawiat ze sobg
przez 2-3 minuty
/ N
)
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Kto, tak jak ja?

Zapoznanie sie

uczestnikdw/ lepsze
CEL —9 poznanie sie

uczestnikow

Wszyscy siedzg na swoich krzestach, w kregu. Dla jednej osoby brakuje
krzesta i stoi ona w Srodku. Osoba ta mowi jakg$ wiasciwos¢ (np. ceche, element
ubrania, itp.), ktéra jg charakteryzuje i wszystkie osoby, ktére sie nig rowniez
charakteryzujg zamieniajg sie miejscami, np. ,kto tak jak ja... ma jasne skarpetki, ma
blond wiosy , lubi truskawki, itp....". Wtedy osoba, ktdra nie miata miejsca zajmuije
jakies$ krzesto i zndw kto$ pozostaje na Srodku i moéwi: ,kto tak jak ja..."

Po zakonczeniu ¢wiczenia, nalezy je omowi¢ — wskazdwki umieszczone sg we wstepie

79?

o

— str. 4.

Jaka powinna by¢ Jedno mniej, niz
iloS¢ krzeset? uczestnikow
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Magiczna podroz

CE L Zapoznanie sie
'_a uczestnikéw/ lepsze

poznanie sie uczestnikdéw

Uczestnicy chodzg po sali — jak kto chce (lub gesiego, za jedng osobg).
Prowadzacy moéwi, ze oto znajdujemy sie w gorach i wieje straszny wiatr,
przedzieramy sie przez krzaki, idziemy po Sniegu, po piasku, w btocie, z kelnerska
tacg na statku, przechodzimy przez rzeke, gdzie jest coraz gtebiej i gtebiej, a potem
znOw coraz ptyciej i ptyciej, w czasie marszu tapiemy jaszczurki, fapiemy motyle,
idziemy po rozgrzanym asfalcie, jesteSmy smutni i przygnebieni, ale zaraz rado$ni
i petni entuzjazmu, skaczemy przez strumyk po kamieniach, kazdy idzie w jak
najgtupszy sposob, az wreszcie dochodzimy do polany, gdzie mozna sie potozyc,
odpocza¢, spojrze¢ w chmury... po to, zeby zndw ruszy¢ w droge. Oczywiscie
najlepiej utozy¢é naszg wedréwke, w taki sposéb, by opowiadanie miato jaki$ sens.
Dobrg rada jest réwniez to, zeby zaczynac od rzeczy najmniej angazujgcych.

Po zakonczeniu ¢wiczenia, nalezy je omowi¢ — wskazdwki umieszczone sg we wstepie

— str. 4.

10
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Gry na pobudzenie, nawet najbardziej zmeczonych
uczestnikow

Warsztat trwa juz trzecig godzine, a uczestnicy zaczynajg ziewac jeden za
drugim? A moze dopiero co zjedli obiad, a tutaj trzeba juz wraca¢ do intensywnej
pracy warsztatowej? Jest to jeden z wiasciwych momentdw na gry, nazywane takze

energaizerami. Przyszedt czas, by rozpocza¢ przyjemng wspdtprace z tym rodzajem

797?

Jak sie do tego zabrac¢?

gier.

Odpowiedz jest prosta — wybraC jedng gre, adekwatng do celu, ktéry chcemy
osiggnac i zacza¢ dziatac! Jaki jest wiasciwie cel energaizerow? Juz sama nazwa go
wskazuje — pobudzenie/podniesienie energii uczestnikow. W roli energaizerow,
dobrze sprawdzg sie angazujgce, motywujgce do dziatania, gry ruchowe, ale nie
tylko! Kazda gra, dzieki ktorej uczestnicy rozbudzg sie i oderwg od powaznych
tematdw warsztatu, jest dobrym pomystem.

Nie jest konieczne, aby podsumowywac energaizery -
zadajgc pytania do refleksji. Gtdwnym celem tego rodzaju gier
i cwiczen, jest bowiem pobudzenie/ podniesienie energii

uczestnikow.
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Odlicz do 100 70 0

“—

Podniesienie
CEL ""9 energii

Uczestnicy siadajg w kregu. Majg za zadanie po kolei, po jednej cyfrze/liczbie,
odlicza¢ do 100. Jest jednak pewne utrudnienie. Cyfry 3,6,9 zastepuje sie
klaskaniem. Oznacza to, ze gdy kto$S ma odliczy¢ liczbe 33, 36, 39, zamiast méwic,
dwa razy klaska. Gdy kto$ sie pomyli, rozpoczynamy gre od nowa. Koniec ¢wiczenia

nastepuje, gdy odliczy sie do 100, bez pomyiki.

| 7
-
Zastepuje
/ ~N 36,9 klaskanie
°

12
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Zamiana miejscami

Podniesienie
CEL ’ energii

Kazdy otrzymuje numerek (np. poprzez komende ,kolejno odlicz”). Wszyscy
siedzg na krzestach — dla jednej osoby brakuje miejsca. I zeby tego byto mato, ma
ona jeszcze zawigzane oczy. Zeby uwolni¢ sie z tego potozenia wymienia dwa
numerki, a szczesliwi posiadacze tych numerkdw muszg sie zamieni¢ miejscami.

Teraz wystarczy juz tylko kogo$ ztapac, zeby zajac jego miejsce....

79?

o

Ile potrzeba Jedno mniej,
krzeset? niz uczestnikow

13



MODUL II:
KOMPETENCIE W ZAKRESIE KOMUNIKACII.

Katalog gier komunikacyjnych
"Katalog gier i éwiczen przydatnych w pracy trenera”

Projekt Szkofa Tutorow Akademii Miodziezowej
O$ I: Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.4.: Mtodziez solidarna w dziataniu

tapanie klaskania
Podniesienie
CEL '_a energii

Osoby stojg w kregu. Moderator puszcza klask (tzn. klaszcze raz w dtonie
w strone jakiej$ osoby). Osoba poprzez gest przyjmuje klask (tak jakby cos tapata)
i podaje go dalej — razem dwa klaski. tapie klask — klasnieciem przyjmujgcym i
oddaje klask — klasnieciem oddajgcym. Tempo przy$piesza... Mozna rdéwniez
wymienia¢ imiona osoby, od ktdrej otrzymato sie klaska lub ktdérej sie go dalej

podaje.

14
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Zwierze, kolor, YOU

Podniesienie
CEL '_a energii

Uczestnicy stojg w kregu. Moderator wybiera jedng osobe i podaje jej nazwe

zwierzecia wskazujac na nig reka. Osoba kitadzie swojg reke na gtowie i nadaje
zwierze kolejnej osobie, rdwniez poprzez wskazanie reka. Ostatnie zwierze otrzymuje
moderator. Cwiczenie sie powtarza, ale juz bez kfadzenia reki na gtowie (to jest po to
7eby za pierwszym razem bylo wida¢ kto ma juz zwierze, a kto jeszcze nie).Cwiczenie
wykonuje sie kilka razy, zeby przechodzito ptynnie, zawsze w takiej samej kolejnosci
i z takimi samymi zwierzetami. To samo nastepuje z kolorem. Wybieramy przy tym
osoby w innej kolejnosci, niz poprzednio, ale znowu jedna osoba otrzymuje jeden
kolor na state. Nastepnie moderator puszcza dwa fancuszki: najpierw ze zwierzeciem
— czyli wskazuje na osobe ktérej jako pierwszej nadat zwierze i méwi nazwe tego
zwierzecia, a po chwili z kolorem. Nalezy dobrze stuchaé, aby w odpowiednim
momencie wyfapa¢, kiedy osoba moéwi nazwe swojego zwierzecia, by odpowiednio
zareagowaC — przekazujgc fancuszek dalej, czyli powiedzie¢ nazwe kolejnego
zwierzecia, ktore sie nadato. Tak samo z kolorem. Mozna utworzy¢ tez trzeci
tancuszek ze stowem you. Moderator wskazuje pierwszg osobe i mowi ,you”.
Ta osoba wskazuje kolejng i rowniez moéwi ,you”. Zawsze w tej samej kolejnosci.
Zabawa wymaga nie lada koncentracji, bo kazda osoba musi pamieta¢ jakie ma
zwierze i kolor, musi stucha¢ czy padto ktoreS z tych stébw oraz pamieta¢ komu

podafa zwierze (i jakie) oraz komu kolor (i jaki) oraz komu podata stowo ,you”.

15
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Statek

CEL _-? Podniesienie
energii

Grupa ustawia sie w szeregu. Prowadzacy mowi: ,Na prawg burte!” — wszyscy
skaczg na prawg strone. Kiedy powie: ,Na lewg burte!” — wszyscy skaczg na lewo.
Kiedy mowi: ,Na statek!” — wszyscy wracajg na $rodek szeregu. Polecenia wydawane
sg coraz szybciej. Osoba, ktdra sie pomyli, wypada z gry. Gra toczy sie tak dtugo, az

zostanie jeden wygrany.

16
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Ruchomy koc

Podniesienie

CEL ._a energii, cwiczenie
komunikacji

Koc rozktadamy na ziemi. Uczestnicy stajg na nim. Ich zadanie polega teraz na
tym, zeby przekreci¢ go na drugg strone. Oczywiscie nie mozna zejs¢ na ziemie. Jesli

grupa jest mniejsza koc mozna ztozy¢ na pot.

- Potrzebny w tym ¢wiczeniu jest
- koc (1 lub 2), w zaleznosci od
ilosci uczestnikow
/ N
-

17
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Gry integracyjne

Cwiczenia integracyjne, sprawdzaja sie podczas kazdego warsztatu. Zaréwno
wsrdd grup, ktoére dobrze sie znajg jak réwniez w tych grupach, ktére dopiero
co rozpoczety wspolng prace. Jesli zespdt jest zgrany, chce osiggng¢ wspdiny cel.
Chetnie wspdtpracuje nawet wtedy, gdy ma do wykonania bardzo trudne zadanie.
Uczestnicy zintegrowanej grupy, czujg sie ze sobg dobrze i bezpiecznie. Sprzyja to
tatwiejszemu wypowiadaniu sie na forum oraz dzieleniu przezywanymi emocjami czy
osobistymi spostrzezeniami.

Istotqg kazdego <¢wiczenia, jest przede wszystkim jasno
sprecyzowany cel adekwatny do celu warsztatu oraz odpowiednie
podsumowanie ¢wiczenia.
Gdy celem naszego warsztatu jest integracja, gry ktére dobieramy, powinny takze
integrowaC grupe. Przeprowadzamy wiec memory, kartki pomiedzy ramionami,
czy gre reflekst Oczywiscie, jesli naszym celem podczas warsztatu jest pobudzenie
grupy, wybieramy odpowiedniego energaizera np. odlicz do 100.

Pytania podsumowujgce do kazdego ¢éwiczenia, ktorego celem jest lepsza

integracja, powinny odnosic¢ sie do osobistych doswiadczen. Przyktadowo, po kazdym
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z ponizszych ¢wiczen, warto spyta¢ uczestnikdw, co w danym cwiczeniu pomogto

w integracji, a co te integracje utrudniato. Dobrym pomystem jest takze odniesienie
sie w podsumowaniu do wnioskdw, ktore pozostang z uczestnikiem na dhuzej,
rowniez po skonczonym warsztacie.

Natomiast, gdy celem naszego warsztatu, jest wzrost wiedzy historycznej,
wtedy kazde ¢wiczenie, przeksztatcamy w taki sposdb, by byto zgodne z tym wiasnie
celem. Gre Kartki pomiedzy ramionami — przeksztatmy tak, ze zamiast czystych
kartek, uczniowie dostajg miedzy ramiona, kartki z postaciami historycznymi lub
pytaniami. Gdy kartka wypadnie spomiedzy ramion, grupa ma za zadanie odgadnac
posta¢/ badz odpowiedzie¢ na pytanie historyczne. Postaci i odpowiedzi na pytania
odnoszg sie do tych informacji, ktore prezentowane byty w trakcie warsztatow. Gre
Refleks, rowniez mozemy przeksztafci€. Jeden ze sposobdw to: w zamian
pokazywania tostera czy miksera, pokazanie historycznego wydarzenia/ postaci/
przedmiotu, o ktérym byta mowa w trakcie warsztatu. Przyktadowo, uczestnicy moga
wcieli¢ sie w Zotnierzy — osoba w $rodku salutuje, a dwie pozostate stojg obok niej
na baczno$¢. Gry te, moga by¢ dobrg okazja do utrwalenia, poznanych podczas
warsztatow, historycznych faktéw.

Pytania na podsumowanie, podobnie, powinny odnosic sie do celu, czyli w tym
przypadku - wzrostu wiedzy historycznej.

Wszystko w rekach pomystowosci prowadzacego!

19



MODUL II:
KOMPETENCIE W ZAKRESIE KOMUNIKACII.

Katalog gier komunikacyjnych
"Katalog gier i éwiczen przydatnych w pracy trenera”

Projekt Szkofa Tutorow Akademii Miodziezowej
O$ I: Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.4.: Mtodziez solidarna w dziataniu

Memory

CEL -—a Integracja grupy

Jedna osoba wychodzi, a pozostate umawiajg sie w parach na jaki$ znak —
gest. Kazda para ma inny gest. Wszyscy ustawiajg sie w okregu i wchodzi osoba,
ktora wczesniej wyszta. Jej zadanie polega teraz na dobieraniu oséb w pary, tak jak
W grze memory.

Po zakonczeniu ¢wiczenia, nalezy je omowi¢ — wskazowki umieszczone sg we

wstepie — str. 18.
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Zaktocenia w odbiorze

CEL —a Integracja grupy

Grupe dzielimy na trzy czeSci. Jedna z nich to nadajnik, druga to odbiornik,
a trzecia to zagtuszasz. Zagtuszasz stoi pomiedzy odbiornikiem i nadajnikiem.
Nadajnik nadaje jakieS hasto (za pomocg strun gtosowych), a odbiornik ma
za zadanie je odebrac (za pomocg uszu). Zagtuszasz zagtusza. Mozna takze podzieli¢
uczestnikdw na 3-osobowe zespoty i przeprowadzac to ¢wiczenie w zespotach.

Po zakonczeniu c¢wiczenia, nalezy je omowi¢ — wskazédwki umieszczone

sg we wstepie — str. 18.
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Kartki pomiedzy ramionami

CEL ——a Integracja grupy

Dzielimy uczestnikdow na grupy, okoto 10 osobowe. Uczestnicy stojg w rzedzie,
obok siebie, ramie w ramie. Rece majg splatane z tytu. Osoba prowadzaca, pomiedzy
ramiona kazdych stojgcych obok siebie osdb, wkiada kartke papieru. Nastepnie
zadaniem kazdej grupy z osobna jest wykonywanie poszczegdlnych komend np.
~podskoczcie”, ,uktoncie sie”, ,zrébcie przysiad” itp. W zadaniu wazne jest to, by
poszczegOlne kartki nie wypadty, nie wysunety sie na podtoge.

Po zakonczeniu ¢wiczenia, nalezy je omowi¢ — wskazowki umieszczone sg we

wstepie — str. 18.

N ‘ / W tym ¢wiczeniu
- potrzebne sg kartki
papieru - po jednej na
/ o N pare
°
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Refleks

CEL -—9 Integracja grupy

Wszyscy stojg w kole. Jedna osoba jest w Srodku kofa i wskazuje kogo$
mowigc: TOSTER. Wskazana osoba podskakuje jak gotowa grzanka, a osoby stojgce
po jej prawej i lewej stronie tapig sie za rece, tak by ,grzanka” byta w Srodku. Kto sie
pomyli wchodzi do Srodka. Inne przedmioty to np.:
MIKSER - osoba $rodkowa podnosi dtonie nad gtowy osob po bokach,
a te zaczynaja sie obraca¢;
SLON - osoba w $rodku pokazuje trgbe, a osoby po bokach wielkie uszy;
MALPA - srodek drapie sie po brzuchu i glowie, a sgsiedzi faskoczg go po bokach;
SUPERMEN - $rodek prezentuje miesnie, a boki wskazujg na niego z podziwem.
Oczywiscie mozna samemu wymysla¢ najrézniejsze rzeczy.

Po zakonczeniu ¢wiczenia, nalezy je omowi¢ — wskazowki umieszczone sg we

wstepie — str. 18.
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Zagadki

CEL '—‘a Integracja grupy

Dzielimy uczestnikédw na 2-3-osobowe grupy. Moderator wrecza kazdej grupie
hasta — przymiotniki i czasowniki np. pognieciony, zgnity itd. Zadaniem grupy, jest
przedstawi¢ hasto druzynie przeciwnej, ktdéra odgaduje stowo. Hasto nalezy
przedstawi¢ nie uzywajgc stdbw. Kazda osoba z grupy, ma bra¢ udziat
w przedstawianiu hasta.

Po zakonczeniu ¢wiczenia, nalezy je omowi¢ — wskazowki umieszczone sg we

wstepie —str. 18.

W tym ¢wiczeniu

N ‘ / potrzebne materiat to...
,
/ N Hasta, bedace
> przymiotnikami i
czasownikami
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Ustawcie sie
Integracja
CEL ""a grupy

Grupa ma za zadanie ustawi¢ sie wg wieku (tzn. od najstarszego
do najmtodszego) lub numeru buta bez uzywania stow albo wg wzrostu lub jasnosci
wiosow bez uzywania wzroku (z zamknietymi lub zawigzanymi oczami). W innym
ciekawym wariancie tej zabawy prosimy uczestnikdw, zeby kazdy z nich wyobrazit
sobie jakie$ zwierze, ale nikomu nie méwit jakie. Nastepnie uczestnicy ustawiajg sie
od najmniejszego do najwiekszego zwierzecia bez uzycia stdw. Mozna wydawac
z siebie odgtosy wyobrazonych zwierzat.... Bardzo dobrze w te zabawe bawi sie na
ustawionych w rzedzie krzestach lub tawkach — stanowi to dodatkowe utrudnienie, bo
osoby poza dochodzeniem odpowiedniej kolejnosci muszg pilnowac sie i siebie
nawzajem, zeby nie spas¢ na ziemie.

Po zakonczeniu ¢wiczenia, nalezy je omowi¢ — wskazdwki umieszczone sg we wstepie

— str. 18.

| / Uczestnicy mogg miec
N ’ zastoniete oczy. Mogg
S ? - rowniez stawac na
krzestach
/ N
>
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Gry usprawniajace komunikacje

Komunikacja, to relacja oraz interakcja. To wiasnie dzieki niej, grupa moze
rozwigzywac zadania, ktére przed nig stojg. Jest ona bardzo istotna, w procesie
budowania zgranego zespotu. W rozmowach podczas warsztatow, wazne jest, aby
uczestnicy wzajemnie sie rozumieli. W c¢wiczeniu komunikacji, istotne jest
przekonanie uczestnikdw, ze to wtasnie dzieki jasnemu, komunikowaniu i stuchaniu,
mogg osiggng¢ wspolny cel. Podobnie, jak poprzednie kategorie ¢wiczen,
takze c<wiczenia komunikacyjne, wymagaja podsumowania po ich
wykonaniu. Podobnie, jak w innych rodzajach ¢wiczen, wazne, aby pytania
zadawane na koniec ¢wiczen, zawieraty informacje o tym, co utrudniato, a co
utatwiato komunikacje. Warto takze spytaC uczestnikdw, jakie znaczenie majq

komunikaty niewerbalne.
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Podpis
Usprawnienie
CEL - ’ komunikacji

Dzielimy uczestnikdw na podgrupy. Osoby z
grupy, wybierajg jedng znang postad. Nastepnie
wybiera sie sposrdd uczestnikow dwie osoby, ktdre
beda trzymaty karton. Wybierajg takze trzecig
osobe, ktdéra, stojac naprzeciwko nich, trzyma
marker i nie porusza nim. Kazda z tych oséb, ma e ———
zastoniete oczy. Zadaniem reszty grupy jest mowienie osobom trzymajgcym karton,
jak majg go poruszaé, by zapisa na nim wybrane wczesniej imie i nazwisko (w gore,
dét, lewo, prawo). Po skonczeniu zadania, grupa przeciwna zgaduje, czyj podpis
zostat wykonany.

Po zakonczeniu ¢wiczenia, nalezy je omowi¢ — wskazowki umieszczone sg we
wstepie — str. 25.

Zrodio: http://harcerzem.byc.chce.pl/dokumenty/gry.pdf

| / Materiaty:
N
- / Marker, karton,
/ N przepaski na
> oczy
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Oko w oko
EL Usprawnienie
o o C , komunikacji

Uczestnicy dzielg sie na grupy dwuosobowe. Gra polega na tym, aby patrzec
sie przez dwie minuty osobie w oczy i rozmawia¢ na dowolny temat -
np. o pogodzie/ulubionym jedzeniu. Po uptywie dwoch minut, nastepuje zmiana
partneréw, a ¢wiczenie powtarza sie. Po zakonczeniu ¢wiczenia, nalezy je omowic —

wskazdwki umieszczone sg we wstepie — str. 25.
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Emocje
Usprawnienie
CEL a komunikacji

Uczestnicy losujg kartki, na ktérych zapisane sg emocje. Ich zadaniem jest
pantomimiczne przedstawienie emocji zapisanej na kartce np. wstyd, rados¢, ztosc.
Zadaniem pozostatych, jest odgadniecie przedstawianej emocji.

Po zakonczeniu ¢wiczenia, nalezy je omowi¢ — wskazowki umieszczone sg we

wstepie — str. 25.

| 7
N Materiaty
-
-—
/ ’! ,\ Kartki z
>

emocjami
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Zgadnij kto to?

’ Usprawnienie
CEL komunikacji

Uczestnicy zostajg podzieleni na kilkuosobowe grupy. W tych grupach,
wybierajg jaka$ znang postac, osobe stawng itd. Zapisujg na kartce 6 cech badz
rzeczy, ktére charakteryzujg tg osobe — nastepnie czytajg zapisane stowa, reszcie
grupy. Zadaniem reszty osdb, jest odgadniecie o kim mowa.

Po zakonczeniu ¢wiczenia, nalezy je omowi¢ — wskazowki umieszczone sg we

wstepie — str. 25.

Zrodio: http.//harcerzem. byc.chce. pl/dokumenty/gry.pdf

Materiaty

| 7
N
/
- Kartki i
/ N dtugopisy
>
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Wieza Babel

._a Usprawnienie
CEL komunikadji

Jedna osoba wychodzi z sali. Zadaniem reszty grupy, jest uzgodnienie
przystowia badz zdania. Rozdzielajg miedzy sobg wyrazy uzgodnionego wczesniej
zdania. Gdy osoba wraca do sali, kazdy jednocze$nie méwi swdj wyraz. Zadaniem
osoby, jest odgadniecie mdwionego przez grupe przystowia/zdania. Jesli osoba
zgadnie, zamienia sie petniong funkcjg z kim$ innym i ¢wiczenie powtarza sie od
nowa, jesli nie odgadnie — ponownie wychodzi z sali.

Po zakonczeniu ¢éwiczenia, nalezy je omowi¢ — wskazowki umieszczone sg

we wstepie — str. 25.
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Gaduta

CEL -—a Usprawnienie

komunikaciji

Uczestnicy dobierajg sie w pary. Jedna osoba z pary, opowiada o sobie np.
co lubi robi¢, co jest jej ulubiong potrawg itd. druga osoba natomiast, robi wszystko,
zeby jej nie stuchac¢ — patrzy w telefon, odwraca gtowe itd. Po dwdch minutach role
sie odwracajg. W drugiej czesci tego ¢wiczenia, jedna osoba méwi, a druga
maksymalnie koncentruje sie na jej wypowiedzi. Nie zadaje pytan, nie komentuje, po
prostu stucha. Po uptywie dwdch minut, nastepuje zmiana rol.

Po zakonczeniu ¢wiczenia, nalezy je omowi¢ — wskazowki umieszczone sg we

wstepie — str. 25.
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Podsumowanie

Zaproponowane gry i ¢wiczenia wybrane zostaty w taki sposob, aby pomadc
w tworzeniu ciekawego i spojnego warsztatu. Warto pamietaé, ze gry i ¢wiczenia,
ktore wybieramy tworzac warsztat, powinny by¢ spdjne z sytuacjami zycia
codziennego, ktére przezywajg uczestnicy. Wiasciwy dobdr gier i ¢wiczen podczas
warsztatow przektada sie na zaangazowanie i aktywny udziat uczestnikdéw. Gry,
¢wiczenia i zadania przeprowadzane podczas warsztatu nalezy podsumowywac.
Omodwiona gra, pokaze uczestnikom,ze moga wyciggng¢ z niej wnioski na
przyszto$¢. Gdy bedzie interesujgca, odpowiednia do wieku oraz mozliwosci
uczestnikdw — z ciekawoscig wezmg w niej udziat. Gdy odnosi¢ sie bedzie do celu

warsztatow, dostrzegg jej zasadnos¢ i chetniej sie zaangazuja.
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