
 
 
 

Ćwiczenia dotyczące liderstwa, 

pracy z grupą oraz współpracy 

 

 

LIDER GRUPY 

 

I. Pomyśl, czy podczas codziennych rozmów, jesteś wspierający 

i empatyczny? Czy swoją codzienną postawę, chcesz przełożyć na 

Twoją pracę z grupą? 

II. Jakie cechy powinien posiadać lider? 

III. Kogo uważasz za autorytet w dziedzinie trenerskiej? 

IV. Jakim liderem chciałbyś być? 

V. Co Twoim zdaniem jest 

najważniejsze w pracy trenera? 

 

  



 
 
 

PRACA Z GRUPĄ 

 

I. Co Twoim zdaniem  oznacza praca z grupą z perspektywy trenera? 

II. Co jest najważniejsze w budowaniu relacji z grupą? 

III. Jakie najczęstsze błędy popełniają trenerzy w swojej pracy? 

IV. Z jakimi grupami najbardziej chciałbyś pracować? 

V. Z jakimi grupami nie chciałbyś pracować? 

VI. O czym nie można zapomnieć przed rozpoczęciem pracy z grupą? 

VII. Jakie są przykładowe zachowania uczestników w fazie poznawania 

się?  

VIII. Jakie są przykładowe zachowania uczestników w fazie ścierania się?  

IX. Jakie są przykładowe zachowania uczestników w fazie normowania 

się?  

X. Jakie są przykładowe zachowania uczestników w fazie efektywnej 

współpracy?  

XI. W jaki sposób podsumować i zakończyć pracę zespołu?  

Jeśli nie masz przykładów z własnego doświadczenia, spróbuj poszukać, 

popytać o nie innych.  

 

 

 

 



 
 
 

WSPÓŁPRACA 

 

I. Wolisz współpracować z innymi, czy raczej działać samodzielnie? 

II. Wolisz wykonywać powierzone Ci zadania, czy realizować własne 

pomysły? 

III. Co myślisz o pracy w teamie trenerskim? 

IV. Jakie są Twoje doświadczenia w pracy w teamie trenerskim? 

V. Czy chciałbyś współpracować z innymi trenerami? Jeśli tak, to na 

jakich zasadach? Jeśli nie – z jakich powodów?  

 

 


