STATUT
STOWARZYSZENIA
CENTRUM DOBREGO WYCHOWANIA

ROZDZIAL 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Centrum Dobrego Wychowania,
zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Motycz Lesny 51.

§2

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia
07 kwietnia 1989 roku (Dz. U. z 1989 r., nr 20, poz.104 z pdzniejszymi zmianami),
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
oraz niniejszego Statutu i posiada osobowos$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

3. Stowarzyszenie moze wspoOtpracowaé z krajowymi, zagranicznymi
I miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu
dziatania i moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach peinej autonomii.

§3

1. Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak 1 pieczeci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wlasne odznaki i medale honorowe oraz przyznawac
je, wraz z innymi wyroznieniami 1 nagrodami, osobom fizycznym i1 osobom prawnym.

§4

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewodztwa lubelskiego.

2. Dla wlasciwego realizowania celow statutowych, Stowarzyszenie moze takze
prowadzi¢ swojg dzialalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

§5

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach, sklasyfikowang zgodnie Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci wedlug
kodow:

55.10 Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania
55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne 1 miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
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47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
56.10.A Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

56.10 B Ruchome placéwki gastronomiczne

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)
56.29.7Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

58.11 Z Wydawanie ksigzek

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

73.11 Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych

79.12.Z Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

93.29.B Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana
2. Dochdd z dziatalnosci bedzie przeznaczony na realizacje celow statutowych.

3. Stowarzyszenie gromadzi $rodki finansowe oraz finansuje inwestycje stuzace
realizacji jego celéw statutowych.

§6

1. Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA

§7

1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wspieranie dziatalno$ci Fundacji Szczgsliwe
Dziecinstwo, w szczegdlnos$ci dziatania majace na celu rozwdj autorskiego programu
wychowawczo-ksztatceniowego Akademii Mtodziezowej, a takze opracowywanie
| realizacja dziatan wspierajacych system edukacji, w tym programéw edukacyjnych dla
dzieci 1 mtodziezy oraz programow doskonalenia zawodowego dla kadry szkot.

§8

1. Do zadan Stowarzyszenia naleza w szczegdlno$ci dzialania z zakresu:

— pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom 1 osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywaniu szans dla tych rodzin i osob;

— wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;

— dziatalnos$ci charytatywne;;

— podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

— dzialalno$ci na rzecz osob niepelnosprawnych;

— ochrony i promocji zdrowia;

— promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy
I zagrozonych zwolnieniem z pracy;

— dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

— dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;



nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;
kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

promocji i organizacji wolontariatu;

pomocy Polonii i Polakom za granica;

doskonalenia zawodowego nauczycieli;

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
I ochrony praw dziecka;

porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym,;

dzialalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe;

inicjowanie 1 podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej
mtodziezy oraz os6b niepetnosprawnych.

§9

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

$wiadczenie ustug pedagogicznych, edukacyjnych, doradczych i innych;

swiadczenie ustug doskonalenia zawodowego dla nauczycieli;

organizowanie konferencji, spotkan i szkolen zwigzanych z realizacja zadan
Stowarzyszenia;

edukacje ekologiczng i podejmowanie dziatan skierowanych do dzieci i mtodziezy
w tym zakresie;

organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;

edukacje zawodow3 i przystosowanie do zawodu mlodziezy bezrobotnej i zagrozone;j
bezrobociem;

wydawanie publikacji;

prowadzenie dzialalno$ci propagatorskiej w  zakresie zadan statutowych
Stowarzyszenia;

wspomaganie rodzin w zakresie poradnictwa, uzawodowienie rodzicow dlugotrwale
bezrobotnych, organizowanie pracy w ramach przeciwdziatania dlugotrwatemu
bezrobociu rodzicow;

organizowanie i obstuge wszelkiego rodzaju imprez;

organizowanie i prowadzenie miejsc treningu zawodowego;

wspélprace z innymi instytucjami, przedsiebiorstwami, podmiotami prawnymi
i osobami fizycznymi, w zakresie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
zarzadzanie majatkiem Fundacji SzczesSliwe Dziecinstwo oddanym Stowarzyszeniu
do zarzadu przez Fundacje Szczesliwe Dziecinstwo;

inne dziatania realizujace cel statutowy Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

§ 10
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1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
— czlonkow zwyczajnych,

— czlonkow wspierajacych,

— cztonkoéw honorowych.

§11

1. Czlonkiem zwyczajnym mogga by¢ wychowankowie i pracownicy Fundacji Szczesliwe

Dziecinstwo, posiadajacy petng zdolno$¢ do czynno$ci prawych, ktorzy:

— zloza deklaracje cztonkowska na pismie;

— przedstawig zaswiadczenie wydane przez Zarzad Fundacji Szczesliwe Dziecinstwo,
stwierdzajace dziatalno$¢ w Fundacji Szczgsliwe Dziecinstwo lub przynaleznos$é
do Akademii Mtodziezowe;.

2. Przyjecia nowych czlonkow zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwala podjeta w ciagu

dwoéch miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

3. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczajnych, zainteresowany ma prawo

w terminie jednego miesigca od daty jej dorgczenia, ztozy¢ na rgce Zarzadu odwotanie

do Walnego Zebrania.

§ 12

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

— wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

— uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu;

— zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

— korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dzialaniach,
zgodnych z jego celami statutowymi;

— bra¢ udzial w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z
prawem glosu.

2. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

— przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

— regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia;

— czynnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

— dbania o mienie Stowarzyszenia.

§13

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora
zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.



4. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych
W podpisanej przez siebie deklaracji oraz do wywigzania si¢ z zdeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 14

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje i odbiera Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze
jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiladzach Stowarzyszenia, poza
tym posiada takie prawa jak cztonek zwyczajny.

4. Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 15

1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

— dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan w stosunku
do Stowarzyszenia;

— $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;

— uchwaty Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
lub nieusprawiedliwionego nieuczestnictwa w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat;

— wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu,
regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia, dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia;

— Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ze Stowarzyszenia ma prawo wniesienia odwotania

do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty dor¢czenia uchwaty na pismie.

3. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego

Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 16

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

— Walne Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
— Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”,

— Komisja Rewizyjna.

§17

1. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym w obecnosci
ponad potowy ogolnej liczby cztonkow.

2. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkéw wiadz
w trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkow
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Stowarzyszenia. Pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkow wiadz nie
przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboroéw uzupetniajacych.

3. Pierwszy sktad wladz Stowarzyszenia powotywany jest na zebraniu zatozycielskim.

4. Uchwaty wszystkich Wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscig glosow.

Walne Zebranie Czlonkow

§18

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

— z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

— z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
3. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

§19

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad Stowarzyszenia raz na 1 rok.

2. O terminie, miejscu, czasie i proponowanym porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zebrania, Zarzad powiadamia cztonkow drogg pocztowa lub mailowa, co najmniej na 14
dni przed jego terminem.

3. Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Zebrania wybierany kazdorazowo
w gtosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszosécig obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.
Przewodniczacy Walnego Zebrania nie moze wchodzi¢ w sklad Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

§ 20

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

— z wlasnej inicjatywy;

— nawniosek Komisji Rewizyjnej;

— na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolane w terminie 1 miesigca od daty

zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

4. O terminie, miejscu, czasie i proponowanym porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego

Zebrania, Zarzad powiadamia cztonkéw pisemnie co najmniej na 14 dni przed jego

terminem .

§21
1. Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszo$cig glosow,

w glosowaniu jawnym, w obecnosci ponad potowy ogoélnej liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.



2. W przypadku niezebrania si¢ cztonkow w liczbie pozwalajacej na podejmowanie
uchwal przez Walne Zebranie, Zarzad zwotuje je ponownie w terminie nie dtuzszym niz 2
tygodnie.

3. Na ponownie zwotanym Walnym Zebraniu uchwaty moga zapada¢ w obecno$ci mnie;j
niz polowy ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych.

4. W przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
Przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 22

1. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lnos$ci naleza:

— uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia;

— uchwalanie Statutu i jego zmian;

— wybor 1 odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia: Zarzadu i1 Komisji
Rewizyjnej;

— decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

— ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

— podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

— rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

— nadawanie tytulu cztonka honorowego Stowarzyszenia;

— ocenianie dziatalnos$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

— podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

Zarzad

§23

1. Zarzad sktada si¢ z od 3 do 5 0s6b, w tym Prezesa oraz dwoch Wiceprezesow. Prezesa
1 Wiceprezeséw wybiera Zarzad sposrdd swoich cztonkow.

2. Pierwszy sklad Zarzadu oraz rodzaj petnionych przez osoby wchodzace w skiad
Zarzadu funkcji wybierany jest przez Zebranie Zatozycielskie Stowarzyszenia.

3. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

4. Zarzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

6. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

§ 24

1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wickszos$cia
glosoéw, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkow.

2. W sytuacji réwnego roztozenia gtosow decyduje glos Prezesa.

3. Na podstawie uchwaly pelnego sktadu, Zarzad moze podejmowaé uchwaty
w glosowaniu tajnym.

§ 25



1. Do realizacji swoich zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego
Dyrektora.

2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktory podlega akceptacji
Zarzadu.

§ 26

1. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

— realizacja uchwal Walnego Zebrania 1 kierowanie -catoksztaltem dzialalnosci
Stowarzyszenia, zgodnie z celami statutowymi;

— uchwalenie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

— uchwalenie budzetu Stowarzyszenia;

— sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

— ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia;

— podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
I ruchomego;

— podejmowania decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan;

— zwotywanie Walnego Zebrania;

— podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania 1 wykluczania czlonkow
zwyczajnych 1 wspierajacych;

— rozpatrywanie sporéw pomigdzy cztonkami, powstalych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia;

— w szczegolnych przypadkach zwalnianie z ptacenia sktadek czlonkowskich;

— reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Komisja Rewizyjna

§27

1. Komisja Rewizyjna jest organem powolanym do sprawowania kontroli
nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw, ktorzy wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego Komisji.

3. Kadencja Komisji rewizyjnej trwa 3 lata.

4. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 28

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gltosem
doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ od cztonkéw i wladz Stowarzyszenia wszelkich
szczebli zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 29
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1. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane s3a w glosowaniu jawnym, zwykla
wickszoscig gtosdw, w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

2. Na podstawie uchwaly pelnego skiadu, Komisja Rewizyjna moze podejmowac
uchwaty w glosowaniu tajnym.

§ 30

1. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

— kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia;

— wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z przeprowadzonych kontroli
I zadanie wyjasnien;

— prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow;

— prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu;

— zwotlanie Walnego Zebrania w razie niezwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym Statutem;

— skladanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 31

1. Zroédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

— skfadki cztonkowskie;

— darowizny, spadki i zapisy;

— $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne;

— wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtlasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje);

— dochody z nieruchomos$ci 1 ruchomosci bedacych witasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia;

— dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug;

— dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 32

1. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych,
wymagany jest podpis jednego czlonka Zarzadu.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA



§33

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czionkéw uprawnionych
do gltosowania.

2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze by¢ ztozony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany
podana w zawiadomieniu zwotujagcym Walne Zebranie.

§34

1. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga
kwalifikowane] wigkszosci 2/3 gloséw, przy obecnos$ci co najmniej 2/3 czionkow
uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie powoluje
Komisje Likwidacyjnag, ktora przeprowadza likwidacje Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele
statutowe do Stowarzyszenia, na rzecz ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia,
po wypelnieniu jego zobowigzan.

RODZIAL VII ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy
Prawa o stowarzyszeniach.
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