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W Centrum Dobrego Wychowania nasz
wysitek koncentrujemy wokot tworzenia
ciekawych metod nauki, bedacych
atrakcyjnym uzupetnieniem edukacji
szkolnej. Wykorzystujac nietypowe
pomoce i pomysty, aktywizujemy
uczniéw, budujemy motywacje
wewnetrzna, pomagamy odkrywac
talenty i rozwija¢ zainteresowania.
Proponowane przez nas metody
budowania silnych grup, w tym silnych
zespotow klasowych, majg w rezultacie
stworzyc¢ mtodym ludziom optymalne
warunki do zdobywania wiedzy

i nowych umiejetnosci.

N S P | R U J E M Y « od 2005 roku pomagamy szkotom

realizowac misje edukacji i

:) O S T A l’_ E G O wychowania dzieci i mtodziezy

« co roku prowadzimy zajecia dla

Q O Z \X/ O J U ponad 4000 uczniow

« jestesmy na biezaco z nowinkami

KOMPETENCJI v bransy

« wygrywamy konkursy na projekty

edukacyjne dla uczniow i szkolenia

o dla nauczycieli
Oferta szkolen jest naturalnym .y oo
o . N « co tydzien publikujemy dla Was
uzupetnieniem naszej propozycji kit Strefie Wied
skierowanej do szkot. Chcemy dzielic sie artykuty w stretie Wiedzy

o L . « prowadzimy szkolenia trenerow,
naszymi doswiadczeniami i przekazywac

sprawdzone metody i narzedzia pracy. umiemy i uczymy innych prowadzic

szkolenia

www.cdw.edu.pl zamowienia: 502 928 477
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SZKOLENIE:;
Ochronai wzmachianie zdrowia

psychicznego uczniow

Czas trwania 4 godz. dyd.

Pojecie zdrowia psychicznego pojawia sie

w srodowisku szkolnym bardzo czesto, jednak
jego zdefiniowanie bywa trudne. Kryje ono
bowiem w sobie wiele innych terminéw takich
jak: higiena zdrowia, empatia, relacja,
zaburzenia i wiele innych. Mozna poczuc sie
zagubionym i zdezorientowanym

w pierwszym kontakcie z tego typu tresciami.

Warto jednak zajac sie tym tematem, gdyz
coraz czesciej stykamy sie z zaburzeniami

zdrowia psychicznego dotykajacymi dzieci
i mtodziez. Niestety coraz czesciej

diagnozowane sg stany lekowe i depresyjne. P R O G R A M
Nasze wielomiesieczne obserwacje uczniow, S Z K O I_ E N | A :

ktorzy przyjezdzajg do CDW to potwierdzaja - o . o .
problem nie jest tak odlegty jak mogtoby sie * Zdefiniowanie najwazniejszych pojec

wydawaé. Relacje z rodzicami dotyczacych zdrowia psychicznego

i rowiesnikami, problemy z samoocena, ¢ Czym jest relacja, dlaczego jest tak

obnizony nastroj to tylko wierzchotek gory wazna i jak ja budowac?
lodowej, z ktora musi mierzyc sie » Budowanie atmosfery empatii
wspotczesny nastolatek. w szkole

e Jak przejawiaja sie i czym tak
Warto wiec mie¢ wiedze i Swiadomosc¢, aby wtasciwie sg zaburzenia lekowe,
Jjak najszybciej wychwyci¢ niepokojace zaburzenia nastroju czy stres?
objawy i wiedzie¢, jak zareagowac. Szkolenie e Rozpoznanie i przeciwdziatanie
ma za zadanie w tym pomaoc. wykluczeniu

www.cdw.edu.pl zamowienia: 502 928 477
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SZKOLENIE:

Jak zbudowac autorytet w oczach dzieci

| mtodziezy?

Czas trwania 4 godz. dyd.

Z budowaniem autorytetu jest jak z kazdym
budowaniem: trzeba mie¢ stabilne
fundamenty, wizje, tego co ma powstac

I zaangazowanie (przede wszystkim czasu).
Nikt nie zmienia sie w autorytet w momencie
rozpoczecia pracy, powotania do roli
formalnego lidera. Budowanie autorytetu to
wymagajaca praca, na ktora nie kazdy sie
decyduje, chociaz pewnie kazdy chciatby
autorytetem byc.

P R O G R A M Bycie autorytetem to wypadkowa trzech

komponentéw, ktore kazdy z nas moze

S Z K O |_ E N | A : rozwijac. Omowimy je z Wami na szkoleniu.

Budowanie autorytetu w oparciu o te

e Moja misja - cele i wyzwania zawodowe komponenty pozwoli Wam by¢

¢ Indywidualny kontrakt rozwojowy autentycznymi w pracy dydaktycznej

e Jestem Przyjacielem i wychowawczej, poniewaz bedziecie

e Jestem Przektadem budowac przede wszystkim w oparciu

e Jestem Ekspertem 0 swoje mocne strony. Nie przekazemy Wam

gotowego przepisu na autorytet, bedziecie

TO SZKOLENIE JEST DLA WAS JESLI: tworzy¢ go sami, na podstawie Waszych

« Chcecie pozna¢ swoje zasoby i mocne atutow, zainteresowan i predyspozycji.

strony

. ., . . Nie dostaniecie od nas poradnika ze
e Chcecie wzmocni¢ oddziatywanie , o .
, . scenariuszem na ,stanie sie autorytetem’,

dydaktyczne i wychowawcze na uczniow . . .

a raczej narzedzie rozwojowe do pracy

e Chcecie stac sie liderem dla uczniow wtasnej, zatem prawdziwa prace

* Chcecie budowac relacje oparte na rozpoczynacie dopiero po szkoleniu.

zaufaniu i empatii

www.cdw.edu.pl zamowienia: 502 928 477
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SZKOLENIE:
Projekt edukacyjny w rzeczywistosci
szkolnej

Czas trwania 4 godz. dyd.

O metodzie projektowej styszat pewnie kazdy
nauczyciel. Niestety, czesto jest ona
sprowadzana do zrobienia plakatu
profilaktycznego, mapy mysli na zadany
temat lub zbiorki charytatywnej.

Tak naprawde jest to bardzo angazujaca

i maksymalnie wciggajaca uczniow metoda,
wymaga jednak odpowiednigj wiedzy,
przygotowania uczestnikdw i nastawienia

do pracy dydaktycznej nowym sposobem.

Podczas szkolenia dowiecie sie, jak
przygotowac siebie i uczniow do pracy
projektowej, poznacie kolejne etapy metody,

dowiecie sie, jak zachecic catg klase
do wziecia udziatu w zadaniu.

Na zalety metody projektowej wskazuje sama
PROGRAM

preambuta podstawy programowej

ksztatcenia ogbélnego, sa to m.in.: znaczna S Z K O I_ E N | A .

samodzielnosc¢ i odpowiedzialnosé

uczestnikow projektu, stwarzanie warunkow e Czym jest metoda projektu

do indywidualnego kierowania procesem edukacyjnego i dlaczego jest tak
uczenia sie, wspieranie integracji klasy, skuteczna?

wzmachianie i rozwijanie wielu kompetencji e Od czego zaczac¢? Diagnoza

(np. przedsiebiorczosci, kreatywnosci, pracy « Schemat realizacji projektu

w grupie, komunikacji, planowania i in.) edukacyjnego w szkole

Zastosowanie metody projektu pozwala « Narzedzia do pracy ,od zaraz"

urozmaicac proces ksztatcenia dzieki « Sprawdzone metody i przyktadowe

innowacyjnym rozwiazaniom programowym, orajekty na bazie doswiadczern CDW

e SesjaQ&A

www.cdw.edu.pl zamowienia: 502 928 477

organizacyjnym i metodycznym.
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SZKOLENIE:
Role grupowe jako narzedzie pracy
z klasg

Czas trwania 4 godz. dyd.

Szkolenie "Role grupowe jako narzedzie pracy
z klasg" to innowacyjny program dla
nauczycieli, skupiajacy sie na wykorzystaniu
réznorodnosci rol grupowych w celu
zwiekszenia efektywnosci pracy z uczniami.
Nauczyciele dowiedza sie, jak indywidualne
cechy uczniéw i réznice w umiejetnosciach
moga by¢ wykorzystane jako wartosciowe
aktywa w procesie nauczania.

Zdobeda wiedze na temat réznych typow rol,
takich jak lider, mediator, organizator czy

kreatywny mysliciel, oraz naucza sie, jak
obserwowac swoich uczniow od tym katem.

Dzieki temu uczniowie odczuja wieksza PROGRAM

motywacje do dziatania w grupie, a takze
rozwing umiejetnosci pracy zespotowej, S Z K O I_ E N | A :

komunikacyjne i spoteczne.

Podczas praktycznych éwiczen i symulacji, * Role grupowe iich charakterystyka

nauczyciele bedg mieli okazje doswiadczy¢ e Zalety roznorodnosci rol grupowych,

roli ucznia i nauczyc¢ sie patrzec na proces zwigzanych z rozwijaniem

nauczania z jego perspektywy. To pozwoli na indywidualnych umiejetnosci i talentow
lepsze zrozumienie wyzwan, jakie moga sie uczniow, a takze zbudowaniem

pojawic¢ w grupach i pozwoli na dopasowanie pozytywnej atmosfery wspotpracy
podejscia pedagogicznego do roéznych I szacunku w klasie.

sytuacji. e Tworzenia wspierajgcego srodowiska,
Szkolenie skupi sie rowniez na sposobach w klasie

budowania pozytywnej atmosfery w klasie e Praktyczne przyktady i strategie

za pomoca roli grupowych. Nauczyciele wykorzystania rél grupowych w réznych
beda uczyc¢ sie, jak stworzyc przyjazne przedmiotach szkolnych

i wspierajace srodowisko, w ktorym o Konflikty, ktére moga pojawiac sie

uczniowie beda chetnie brac udziat w w zaleznoéci od roli, jaka charakteryzuja

aktywnosciach grupowych i dzieli¢ sie swoimi sie uczniowie.

pomystami.

www.cdw.edu.pl zamowienia: 502 928 477
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SZKOLENIE:

Gry i grywalizacja w edukacji

PROGRAM
SZKOLENIA:

e Przyblizenie terminu gier i grywalizacji
e Przedstawienie najwazniejszych

mechanizmow wykorzystywanych w grach,

ktore zapewniaja ich atrakcyjnosc

e Wyjasnienie, czym sa gry o sumie zerowej
i niezerowej - ktore sprawdza sie lepiegj
w pracy z klasa?

e Przedstawienie mechanizmow
wystepujacych w grach kooperacyjnych
i psychologicznych

e Zapoznanie z zasadami konstrukcji gier

Czas trwania 4 godz. dyd.

Osoby doroste, ktore obserwuja dzieci

i mtodziez zwracaja uwage na to, ze mtodzi
ludzie spedzaja bardzo duzo czasu na graniu
w gry. Naturalnie uznajemy te czynnosc za
strate czasu, ktory wedtug nas mozna
wykorzystac w bardziej produktywny sposob
np. na nauke.

Badania socjologiczne pokazuja jednak, ze
gry byty popularna forma spedzania czasu juz
w starozytnej Mezopotamii. Wspotczesnie
naukowcy sa zgodni co do tego, ze gry
umozliwiajq zdobycie i rozwijanie niektorych
waznych w pézniejszym zyciu umiejetnosci
w nietuzinkowy i atrakcyjny sposéb.

Takimi umiejetnosciami sa na przyktad
zdolnos¢ do podejmowania decyzji,
myslenie krytyczne i strategiczne,
zrecznosé, koordynacja wzrokowo-ruchowa
i wiele innych.

Warto wiec pochyli¢ sie nad tematyka gier
i grywalizacji nie tyle w kategorii stricte
rozrywki, ktora ,marnuje czas", co
nowatorskiego sposoby na zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci.

Gwarantujemy, ze wiedza przedstawiona

w takiej formie zostanie z uczniami na dtugie
lata, a lekcje beda kojarzyty sie gtownie ze
Swietng zabawa!

www.cdw.edu.pl zamowienia: 502 928 477
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SZKOLENIE:
Efektywna wspotpraca w zespole
nauczycieli

Czas trwania 4 godz. dyd.

Wszyscy obserwujemy i doswiadczamy, ze
nasza wydajnosc jako pracownikow w duzym
stopniu zalezy od samopoczucia zwigzanego
ze stosunkiem do kolegow i przetozonych,
atmosfery w migjscu pracy. Relacje

w zespole, panujace w nim zasady,
szacunek, serdecznosé, solidarnosé,
zaufanie, rowne zaangazowanie wszystkich
cztonkéw zespotu w prace nad wspolnym
celem, buduja pozytywne nastawienie oraz
motywacje do pracy. W zespotach, w ktorych
brak jest tych wartosci spada morale kadry,
pojawiaja sie konflikty, pretensje,
niezadowolenie, czesto stres a nawet

poczucie beznadziei. Zarowno pozytywne jak
i negatywne stosunki w gronie nauczycieli
maja znamienne konsekwencje dla realizacji

zasadniczych celow szkoty czyli efektywnej
edukacji i wychowania. P R O G R A M
SZKOLENIA:

e diagnoza, co nam przeszkadza zostac

Na szkoleniu bedziecie miec okazje spojrzec
na siebie innymi oczami, zrozumiec¢ naturalne

réznice w sposobie realizacji zadan zespotem marzen?

zawodowych. podejsciu do pracy. ¢ model DISC, nasze mocne strony
dostrzezecie potencjalne przyczyny napiec¢ « model DISC a praca zespotowa
zespotowych. Zalezy nam, aby praca byta e roznice miedzy nami - jak uczynic¢ z nich
zrodtem satysfakcji i samorealizacji dla nasz atut?

kazdego na.uczya.ela, ab;./ srodowisko e sztuka szukania porozumienia w zespole
zawodowe i relacje panujace w zespole

nauczycieli dziataty wspierajgco na uczniow
iich rozwoj.

www.cdw.edu.pl zamowienia: 502 928 477
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SZKOLENIE:
Kompetencje liderskie w zawodzie

nauczyciela Czas trwania 4 godz. dyd.

Dlaczego kazdy nauczyciel powinien wzigé
udziat w naszym szkoleniu? Poniewaz
uwazamy, ze kompetencje liderskie naleza
do grupy podstawowych umigjetnosci
charakteryzujacych kazdego specjaliste,
rowniez kadre pedagogiczna w szkole.

Nauczycieli - lider to zaangazowana

w zadania osoba wnoszgca unikalne
wartosci w dziatania, w ktérych uczestniczy,
w tym w prace zespotowa. Nauczycieli - lider,
ktory mocno wierzy w to co robi, inspiruje

innych do zmian, daje nadzieje,

Zze marzenia moga sie spetniaé, to wielka
wartos¢ zarowno dla uczniéow jak

i wspotpracownikow.

PROGRAM

Jestesmy przekonani, ze inwestujac w takich
S Z K O I_ E N | A : nauczycieli, inwestujemy tez w szkoty
przygotowujace do dorostego zycia ludzi
_ _ Swiadomych swoich wartosci, mocnych stron,
o Style liderskie, charakterystyka . .
zmotywowanych i zaangazowanych.
¢ Kotwica lidera, moja misja - moje cele
* Expose lidera Nikt nie rodzi sie liderem.
e Opracowanie programu dziatan

liderskich na najblizszy semestr/rok Pokazemy Wam, jak wejé¢ na droge rozwoju

szkolny kompetenciji liderskich, jakie mate, operacyjne
kroki podjac juz dzis, aby w przysztosci
uzyskac mistrzostwo w tej dziedzinie - cieszyc¢
sie satysfakcja zawodowa, budujacymi
relacjami zespotowymi i poczuciem dobrze
wykonanej pracy.

www.cdw.edu.pl zamowienia: 502 928 477
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Kilka informac;ji

organizacyjnych
Szkolenia realizujemy: Szkolenia z innej tematyki
- w szkole Przygotowujemy rowniez szkolenia
- w naszym osrodku edukacyjnym Centrum z tematow zaproponowanych
Dobrego Wychowania w Motyczu Lesnym bezposrednio przez dyrekcje, w takich
(z mozliwoscig potaczenia szkolenia z pobytem sprawach prosimy o kontakt
integracyjnym) indywidualny z naszym biurem.

- w formule online

Koszt szkolenia:
- 98,00 zt / 0s.”

- grupy do 20 0séb - 1960,00 zt / grupa’ Szczegotowe informacje na temat

organizacji szkolen dostepne sa
dotyczy szkolen organizowanych w szkotach w Lublinie i okolicach, w zaktadce:
pozostate szkoty - kalkulacja indywidualna

»Jak zamowié szkolenie”.
Cena szkolenia obejmuje:
e N . Zapraszamy do kontaktu!
- mozliwosc¢ konsultacji przed szkoleniem w celu
dostosowania programu do potrzeb grupy
- materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej
- certyfikat udziatu w szkoleniu

- znizki na warsztaty integracyjne i edukacyjne dla

BIURO CDW
Motycz Lesny 51

klas w Motyczu Lesnym

Jak zamoéwic¢ szkolenie? 21-030 Motycz

Zamowienia i pytania prosimy kierowac za biuro@cdw.edu.pl

posrednictwem formularza kontaktowego
, o , kom 502 928 477
dostepnego na naszej stronie internetowej

www.cdw.edu w zaktadce "szkolenia"

Ten informator zostat zaprojektowany przy uzyciu zasobéw z portalu Freepik.com

www.cdw.edu.pl zamowienia: 502 928 477



