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DLACZEGO
WARTO NAM
ZAUFAĆ?
W Centrum Dobrego Wychowania nasz

wysiłek koncentrujemy wokół tworzenia

ciekawych metod nauki, będących

atrakcyjnym uzupełnieniem edukacji

szkolnej. Wykorzystując nietypowe

pomoce i pomysły, aktywizujemy

uczniów, budujemy motywację

wewnętrzną, pomagamy odkrywać

talenty i rozwijać zainteresowania.

Proponowane przez nas metody

budowania silnych grup, w tym silnych

zespołów klasowych, mają w rezultacie

stworzyć młodym ludziom optymalne

warunki do zdobywania wiedzy              

 i nowych umiejętności.

I N S P I R U J E M Y
D O  S T A Ł E G O
R O Z W O J U
K O M P E T E N C J I

Oferta szkoleń jest naturalnym

uzupełnieniem naszej propozycji

skierowanej do szkół. Chcemy dzielić się

naszymi doświadczeniami i przekazywać

sprawdzone metody i narzędzia pracy. 

od 2005 roku pomagamy szkołom

realizować misję edukacji i

wychowania dzieci i młodzieży

co roku prowadzimy zajęcia dla

ponad 4000 uczniów

jesteśmy na bieżąco z nowinkami  

 w branży

wygrywamy konkursy na projekty

edukacyjne dla uczniów i szkolenia

dla nauczycieli

co tydzień publikujemy dla Was

artykuły w Strefie Wiedzy

prowadzimy szkolenia trenerów,

umiemy i uczymy innych prowadzić

szkolenia

www.cdw.edu.pl zamówienia: 502 928 477
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Pojęcie zdrowia psychicznego pojawia się

w środowisku szkolnym bardzo często, jednak

jego zdefiniowanie bywa trudne. Kryje ono

bowiem w sobie wiele innych terminów takich

jak: higiena zdrowia, empatia, relacja,

zaburzenia i wiele innych. Można poczuć się

zagubionym i zdezorientowanym 

w pierwszym kontakcie z tego typu treściami. 

Warto jednak zająć się tym tematem, gdyż

coraz częściej stykamy się z zaburzeniami

zdrowia psychicznego dotykąjącymi dzieci     

i młodzież. Niestety coraz częściej

diagnozowane są stany lękowe i depresyjne.

Nasze wielomiesięczne obserwacje uczniów,

którzy przyjeżdżają do CDW to potwierdzają –

problem nie jest tak odległy jak mogłoby się

wydawać. Relacje z rodzicami 

i rówieśnikami, problemy z samooceną,

obniżony nastrój to tylko wierzchołek góry

lodowej, z którą musi mierzyć się

współczesny nastolatek. 

Warto więc mieć wiedzę i świadomość, aby

jak najszybciej wychwycić niepokojące

objawy i wiedzieć, jak zareagować. Szkolenie

ma za zadanie w tym pomóc.

P R O G R A M
S Z K O L E N I A :

www.cdw.edu.pl zamówienia: 502 928 477

Ochrona i wzmacnianie zdrowia

psychicznego uczniów 

SZKOLENIE:

Zdefiniowanie najważniejszych pojęć

dotyczących zdrowia psychicznego 

Czym jest relacja, dlaczego jest tak

ważna i jak ją budować?

Budowanie atmosfery empatii           

 w szkole 

Jak przejawiają się i czym tak

właściwie są zaburzenia lękowe,

zaburzenia nastroju czy stres?

Rozpoznanie i przeciwdziałanie

wykluczeniu 

Czas trwania 4 godz. dyd.
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Z budowaniem autorytetu jest jak z każdym

budowaniem: trzeba mieć stabilne

fundamenty, wizję, tego co ma powstać 

i zaangażowanie (przede wszystkim czasu).

Nikt nie zmienia się w autorytet w momencie

rozpoczęcia pracy, powołania do roli

formalnego lidera. Budowanie autorytetu to

wymagająca praca, na którą nie każdy się

decyduje, chociaż pewnie każdy chciałby

autorytetem być. 

Bycie autorytetem to wypadkowa trzech

komponentów, które każdy z nas może

rozwijać. Omówimy je z Wami na szkoleniu.

Budowanie autorytetu w oparciu o te

komponenty pozwoli Wam być

autentycznymi w pracy dydaktycznej

i wychowawczej, ponieważ będziecie

budować przede wszystkim w oparciu 

o swoje mocne strony. Nie przekażemy Wam

gotowego przepisu na autorytet, będziecie

tworzyć go sami, na podstawie Waszych

atutów, zainteresowań i predyspozycji. 

Nie dostaniecie od nas poradnika ze

scenariuszem na „stanie się autorytetem”,

a raczej narzędzie rozwojowe do pracy

własnej, zatem prawdziwą pracę

rozpoczynacie dopiero po szkoleniu.

P R O G R A M
S Z K O L E N I A :

www.cdw.edu.pl zamówienia: 502 928 477

Jak zbudować autorytet w oczach dzieci

i młodzieży?

SZKOLENIE:

Moja misja – cele i wyzwania zawodowe

Indywidualny kontrakt rozwojowy

Jestem Przyjacielem

Jestem Przekładem

Jestem Ekspertem

Chcecie poznać swoje zasoby i mocne

strony

Chcecie wzmocnić oddziaływanie

dydaktyczne i wychowawcze na uczniów

Chcecie stać się liderem dla  uczniów

Chcecie budować relacje oparte na

zaufaniu i empatii

TO SZKOLENIE JEST DLA WAS JEŚLI: 

Czas trwania 4 godz. dyd.
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P R O G R A M
S Z K O L E N I A :

www.cdw.edu.pl zamówienia: 502 928 477

Projekt edukacyjny w rzeczywistości

szkolnej

SZKOLENIE:

Czym jest metoda projektu

edukacyjnego i dlaczego jest tak

skuteczna?

Od czego zacząć? Diagnoza

Schemat realizacji projektu

edukacyjnego w szkole

Narzędzia do pracy „od zaraz”

Sprawdzone metody i przykładowe

prajekty na bazie doświadczeń CDW

Sesja Q & A

O metodzie projektowej słyszał pewnie każdy

nauczyciel. Niestety, często jest ona

sprowadzana do zrobienia plakatu

profilaktycznego, mapy myśli na zadany

temat lub zbiórki charytatywnej. 

Tak naprawdę jest to bardzo angażująca         

 i maksymalnie wciągająca uczniów metoda,

wymaga jednak odpowiedniej wiedzy,

przygotowania uczestników i nastawienia    

 do pracy dydaktycznej nowym sposobem. 

Podczas szkolenia dowiecie się, jak

przygotować siebie i uczniów do pracy

projektowej, poznacie kolejne etapy metody,

dowiecie się, jak zachęcić całą klasę             

 do wzięcia udziału w zadaniu.

Na zalety metody projektowej wskazuje sama

preambuła podstawy programowej

kształcenia ogólnego, są to m.in.: znaczna

samodzielność i odpowiedzialność

uczestników projektu, stwarzanie warunków

do indywidualnego kierowania procesem

uczenia się, wspieranie integracji klasy,

wzmacnianie i rozwijanie wielu kompetencji

(np. przedsiębiorczości, kreatywności, pracy  

 w grupie, komunikacji, planowania i in.)

Zastosowanie metody projektu pozwala

urozmaicać proces kształcenia dzięki

innowacyjnym rozwiązaniom programowym,

organizacyjnym i metodycznym.

Czas trwania 4 godz. dyd.



Role grupowe jako narzędzie pracy        

 z klasą
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P R O G R A M
S Z K O L E N I A :

www.cdw.edu.pl zamówienia: 502 928 477

SZKOLENIE:

Role grupowe i ich charakterystyka

Zalety różnorodności ról grupowych,

związanych z rozwijaniem

indywidualnych umiejętności i talentów

uczniów, a także zbudowaniem

pozytywnej atmosfery współpracy            

i szacunku w klasie.

Tworzenia wspierającego środowiska,   

 w klasie

Praktyczne przykłady i strategie

wykorzystania ról grupowych w różnych

przedmiotach szkolnych

Konflikty, które mogą pojawiać się         

 w zależności od roli, jaką charakteryzują

się uczniowie. 

Szkolenie "Role grupowe jako narzędzie pracy

z klasą" to innowacyjny program dla

nauczycieli, skupiający się na wykorzystaniu

różnorodności ról grupowych w celu

zwiększenia efektywności pracy z uczniami. 

Nauczyciele dowiedzą się, jak indywidualne

cechy uczniów i różnice w umiejętnościach

mogą być wykorzystane jako wartościowe

aktywa w procesie nauczania. 

Zdobędą wiedzę na temat różnych typów ról,

takich jak lider, mediator, organizator czy

kreatywny myśliciel, oraz nauczą się, jak

obserwować swoich uczniów od tym kątem.

Dzięki temu uczniowie odczują większą

motywację do działania w grupie, a także

rozwiną umiejętności pracy zespołowej,

komunikacyjne i społeczne.

Podczas praktycznych ćwiczeń i symulacji,

nauczyciele będą mieli okazję doświadczyć

roli ucznia i nauczyć się patrzeć na proces

nauczania z jego perspektywy. To pozwoli na

lepsze zrozumienie wyzwań, jakie mogą się

pojawić w grupach i pozwoli na dopasowanie

podejścia pedagogicznego do różnych

sytuacji.

Szkolenie skupi się również na sposobach

budowania pozytywnej atmosfery w klasie

za pomocą roli grupowych. Nauczyciele

będą uczyć się, jak stworzyć przyjazne            

 i wspierające środowisko, w którym

uczniowie będą chętnie brać udział w

aktywnościach grupowych i dzielić się swoimi

pomysłami.

Czas trwania 4 godz. dyd.
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Osoby dorosłe, które obserwują dzieci              

i młodzież zwracają uwagę na to, że młodzi

ludzie spędzają bardzo dużo czasu na graniu

w gry.  Naturalnie uznajemy tę czynność za

stratę czasu, który według nas można

wykorzystać w bardziej produktywny sposób

np. na naukę. 

Badania socjologiczne pokazują jednak, że

gry były popularną formą spędzania czasu już

w starożytnej Mezopotamii. Współcześnie

naukowcy są zgodni co do tego, że gry

umożliwiają zdobycie i rozwijanie niektórych

ważnych w późniejszym życiu umiejętności

w nietuzinkowy i atrakcyjny sposób. 

Takimi umiejętnościami są na przykład

zdolność do podejmowania decyzji,

myślenie krytyczne i strategiczne,

zręczność, koordynacja wzrokowo-ruchowa   

i wiele innych. 

Warto więc pochylić się nad tematyką gier     

 i grywalizacji nie tyle w kategorii stricte

rozrywki, która „marnuje czas”, co

nowatorskiego sposoby na zdobywanie

wiedzy i umiejętności. 

Gwarantujemy, że wiedza przedstawiona      

 w takiej formie zostanie z uczniami na długie

lata, a lekcje będą kojarzyły się głównie ze

świetną zabawą! 

P R O G R A M
S Z K O L E N I A :

www.cdw.edu.pl zamówienia: 502 928 477

Gry i grywalizacja w edukacji 

SZKOLENIE:

Przybliżenie terminu gier i grywalizacji 

Przedstawienie najważniejszych

mechanizmów wykorzystywanych w grach,

które zapewniają ich atrakcyjność 

Wyjaśnienie, czym są gry o sumie zerowej     

i niezerowej – które sprawdzą się lepiej      

 w pracy z klasą? 

Przedstawienie mechanizmów

występujących w grach kooperacyjnych        

i psychologicznych 

Zapoznanie z zasadami konstrukcji gier 

Czas trwania 4 godz. dyd.
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Wszyscy obserwujemy i doświadczamy, że

nasza wydajność jako pracowników w dużym

stopniu zależy od samopoczucia związanego

ze stosunkiem do kolegów i przełożonych,

atmosfery w miejscu pracy. Relacje                

 w zespole, panujące w nim zasady,

szacunek, serdeczność, solidarność,

zaufanie, równe zaangażowanie wszystkich

członków zespołu w pracę nad wspólnym

celem, budują pozytywne nastawienie oraz

motywację do pracy. W zespołach, w których

brak jest tych wartości spada morale kadry,

pojawiają się konflikty, pretensje,

niezadowolenie, często stres a nawet

poczucie beznadziei. Zarówno pozytywne jak

i negatywne stosunki w gronie nauczycieli

mają znamienne konsekwencje dla realizacji

zasadniczych celów szkoły czyli efektywnej

edukacji i wychowania.

Na szkoleniu będziecie mieć okazję spojrzeć

na siebie innymi oczami, zrozumieć naturalne

różnice w sposobie realizacji zadań

zawodowych, podejściu do pracy,

dostrzeżecie potencjalne przyczyny napięć

zespołowych. Zależy nam, aby praca była

źródłem satysfakcji i samorealizacji dla

każdego nauczyciela, aby środowisko

zawodowe i relacje panujące w zespole

nauczycieli działały wspierająco na uczniów   

 i ich rozwój.

P R O G R A M
S Z K O L E N I A :

www.cdw.edu.pl zamówienia: 502 928 477

Efektywna współpraca w zespole

nauczycieli

SZKOLENIE:

diagnoza, co nam przeszkadza zostać

zespołem marzeń?

model DISC, nasze mocne strony

model DISC a praca zespołowa

różnice między nami – jak uczynić z nich

nasz atut?

sztuka szukania porozumienia w zespole

Czas trwania 4 godz. dyd.



Kompetencje liderskie w zawodzie

nauczyciela
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P R O G R A M
S Z K O L E N I A :

www.cdw.edu.pl zamówienia: 502 928 477

SZKOLENIE:

Style liderskie, charakterystyka

Kotwica lidera, moja misja – moje cele

Expose lidera 

Opracowanie programu działań

liderskich na najbliższy semestr/rok

szkolny

Dlaczego każdy nauczyciel powinien wziąć

udział w naszym szkoleniu? Ponieważ

uważamy, że kompetencje liderskie należą   

 do grupy podstawowych umiejętności

charakteryzujących każdego specjalistę,

również kadrę pedagogiczną w szkole. 

Nauczycieli – lider to zaangażowana             

 w zadania osoba wnosząca unikalne

wartości w działania, w których uczestniczy,

w tym w pracę zespołową. Nauczycieli - lider,

który mocno wierzy w to co robi, inspiruje

innych do zmian, daje nadzieję,                     

 że marzenia mogą się spełniać, to wielka

wartość zarówno dla uczniów jak                     

 i współpracowników. 

Jesteśmy przekonani, że inwestując w takich

nauczycieli, inwestujemy też w szkoły

przygotowujące do dorosłego życia ludzi

świadomych swoich wartości, mocnych stron,

zmotywowanych i zaangażowanych.

Nikt nie rodzi się liderem. 

Pokażemy Wam, jak wejść na drogę rozwoju

kompetencji liderskich, jakie małe, operacyjne

kroki podjąć już dziś, aby w przyszłości

uzyskać mistrzostwo w tej dziedzinie - cieszyć

się satysfakcją zawodową, budującymi

relacjami zespołowymi i poczuciem dobrze

wykonanej pracy.

Czas trwania 4 godz. dyd.
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www.cdw.edu.pl zamówienia: 502 928 477

Kilka informacji 

organizacyjnych

Ten informator został zaprojektowany przy użyciu zasobów z portalu Freepik.com 

Szkolenia realizujemy:

- w szkole

- w naszym ośrodku edukacyjnym Centrum

Dobrego Wychowania w Motyczu Leśnym              

 (z możliwością połączenia szkolenia z pobytem

integracyjnym)

- w formule online

Koszt szkolenia: 

- 98,00 zł / os.*

- grupy do 20 osób – 1960,00 zł / grupa*

*dotyczy szkoleń organizowanych w szkołach w Lublinie i okolicach,

pozostałe szkoły - kalkulacja indywidualna

Cena szkolenia obejmuje:

- możliwość konsultacji przed szkoleniem w celu

dostosowania programu do potrzeb grupy

- materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej

- certyfikat udziału w szkoleniu

- zniżki na warsztaty integracyjne i edukacyjne dla

klas w Motyczu Leśnym

Jak zamówić szkolenie?

Zamówienia i pytania prosimy kierować za

pośrednictwem formularza kontaktowego

dostępnego na naszej stronie internetowej

www.cdw.edu w zakładce "szkolenia" 

Szczegółowe informacje na temat

organizacji szkoleń dostępne są 

w zakładce: 

„Jak zamówić szkolenie”.

Zapraszamy do kontaktu!

Szkolenia z innej tematyki

Przygotowujemy również szkolenia       

 z tematów zaproponowanych

bezpośrednio przez dyrekcje, w takich

sprawach prosimy o kontakt

indywidualny z naszym biurem.

BIURO CDW

Motycz Leśny 51

21-030 Motycz

biuro@cdw.edu.pl

kom 502 928 477


