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oroblemdw
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Na szarym papierze/tablicy rysujemy

kontur drzewa. Na listkach (korono

drzewa) wpisujemy skutki.

Uczniowie umieszczajq swoje listki

W Mmiejscu korony, nastepnie grupujemy je

W OSszary tematyczne:

e Pien to gtowny problem, ktory chcemy
rozwiqzac

e Na korzeniach wpisujemy przyczyny
sytuaci]i problemowej
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Ustalomy grupe odbiorcow naszego
projektu, czyli odpowiadamy na
pytanie na rzecz jakie] grupy chcemy
zrealizowaC nasz projekt, np. inne klasy
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me, spotecznoSC szkoty itp.
Y juz wiemy na rzecz jakiej

Jole}

ecznosci chcemy dziataC nalezy

przeprowadziC diagnoze spotecznosci.
OczywiScie diagnoze mozemy zaweziC
jedynie do naszego olbszaru
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pytania:

teresowania. Mozecie wspolnie
owiedzieC na nastepujqce
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Odpowiedzi zapiszcie na tablicy lub kartce
flipczartowej. Zajecia te konczymy z wybranym
obszarem/problemem/pomystem dotyczgcym

zmiany

edukacyjne] w naszej spotecznosci

(grupie), ktorym bedziemy sie zajmowac.
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Pytania
oroblemowe

I. Jaka zmiana w nasze|
grupie (spotecznosci)
Nnas interesuje?

2. Czego chcielibysmy
nauczyC sie sami lub
nauczyC innych?

3. Co nas denerwuje
W Naszej spotecznosci
(grupie) ?

4. Do czego nasza
spotecznoSC NAs
potrzebuje?




